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Основна школа ''Душан Радовић'' у Пироту остварује своју мисију унапређивањем квалитета наставе, подстицањем развоја ученикa и професионализма наставника, негујући партнерски однос међу свим учесницима образовног процеса и развијањем свести о правима и одговорностима.
     Налази се уз десну обалу Нишаве у индустријској четврти града. Почела је са радом 1964. године. Десет година касније (1974.) извршена је доградња матичне школе и уведено је централно грејање.
Године 1980.  извршено је интегрисање Основне школе ''25. мај'' из Црноклишта, Станичења, Враништа, Црвенчева и Осмакове.

Године 1991. дошло је до припајања Основне школе ''Учитељ Стојан'' из села Темска градској школи, због смањеног броја ученика у Темској. Припајањем, матична школа је добила насеља: Црноклиште, Темску, Сопот, Ореовицу, Топли До, Рагодеш, Церову, Базовик, Рудиње, Орљу, Засковци и Мирковци.

               Данас Основна школа ''Душан Радовић'' има 41 одељењe са 630 ученика. У матичној школи су 25 одељења са 561 ученика  и 16 одељења ван матичне школе са 69 ученикa. Огроман је простор који покрива школа са којег се деца укључују у основно васпитање и образовање.

             Обухват деце основним образовањем и васпитањем је 100% на подручју које држи наша школа. У досадашњем раду школа је показивала веома добре резултате у васпитној и образовној мисији коју обавља.

             Сваке године школа веома успешно организује такмичења на разним нивоима, из разних предмета и области одређене од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије.

              Међу приоритетним задацима у школској 2015/2016. години јесте посвећеност инклузивном образовању и едукацији наставника и стручних сарадника у циљу унапређења наставе и учења. Такође, унапређивање комуникације и међусобне сарадње у школи међу актерима наставног процеса с циљем подизања степена толеранције.
              Годишњи план рада Основне школе ''Душан Радовић'' у Пироту конципиран је тако да је компатибилан са законским одредбама ,  реалан је и јасног садржаја и форме. Посебна пажња посвећена је вези између Годишњег плана рада, школских програма и Школског развојног плана донетог на период 5  година(2015-2020 године).
1.1   ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА ШКОЛЕ

          На основу члана 56. Закона о основама система образовања и васпитања Републике Србије и члана 52. Статута школе, на седници Школског одбора од 14.09.2015. године, усвојен је Годишњи план рада Основне школе ''Душан Радовић'' у Пироту за школску 2015/2016. годину.

Школа представља организовану васпитно-образовну установу са седиштем у Пироту и са 7 издвојених одељења: Темска, Црноклиште, Градашница, Сопот, Станичење, Рудиње и Церова .
Годишњи програм рада школе рађен је на основу:
· Закона о зменама и допунама закона о основама система  образовања и васпитања ,Службени гласник РС.бр.52/2011.
· Закона о основама система образовања и васпитања,Службени гласник РС бр.72/2009
· Правилника о измени Правилника  о наставном плану и програму основног образовања и васпитања , Службени гласник РС, бр.7/2006, 6/2007,5/2008 ,6/2008, и 6/2009.

· Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника , васпитача и стручних сарадника ,Слушбени гласник  РС,бр.13/2012 и 31/2012

· Правилник о стандардима квалитета рада установе ,Службени гласник РС, бр.7/2011 и 68/2012

· Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја , Службени гласник РС – Просветни гласник ,бр.5/2011

· Правилник о програму за остваривање екскурзије у првом и другом циклусу основног образовања и васпитања.

· Правилника о о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању, Службени гласник ,Просветни гласник ,бр.5/2010

· Правилника о вредновању  квалитета рада установа ,Службени гласник РС ,бр.9/2012

· Правилника о нормативима наставних средстава, школског простора и опрема за основну школу,

· Правилника о понашању ученика, запослених и родитеља ученика основне школе,

· Предлога Правилника о норми часова непосредног рада са ученицима и наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи,

· Програмске основе васпитног рада основне школе,

· Правилнико  календару образовно –васпитног рада  за школску 2015/2016. године,Службени гласник-Просветни гласник ,бр.6/2013
· Закона о основном образовању , ''Службени гласник РС'',бр.22/2002
· Закона о изменама и попунама закона о основама система образовања и васпитања ''Службени гласник РС'',бр.55/2013,
· Правилника  о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању, ''Службени гласник РС ''бр.67/2013
· Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника ,васпитача и стручних сарадника ''Службени гласник РС ''бр.13/2012
· Измене закона о основама система образовања и васпитања-Сл.Гласник РС бр.72/2009, 52/2011, 55/2013, 35/2015 и 68/2015
· Закон о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору за 2015. Годину-Сл.Гласник РС бр.68/2015
· Правилник о измени и допунама Правилника о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања од 18.08.2015.
· Статута и нормативних аката школе,

· Резултата процеса  самовредновања,

· Резултата рада у претходној школској години,

· Анкетирања ученика и родитeља у вези изборне наставе,
· Изражене амбиције наставног особља за даљим иновирањем образовно васпитног процеса, 

· Спремности свих радника у школи да се квалитетним радом у додатној настави и слободним активностима и другим облицима рада у основној школи појача васпитни утицај на учени
· Школског развојног плана за период  2015 - 2020. године
Сви наведени закони, прописи и стручна педагошка документација детерминишу структуру и садржај Годишњег плана рада Основне школе '' Душан Радовић'' у Пироту.

Јединствену целину Са Годишњим планом рада школе чине и:
· Школски програм од I   до VIII  разреда донети  септембра 2015.год.

· Структура 40-часовне радне недеље
· Подела предмета на наставнике 

· Распоред часова 
1.2   УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ 2014/2015. Г. И НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
            Статистички показатељи успеха су бољи него прошл ешколске године . Од 660 ученика      позитивним успехом је завршило 99,66% ученика( одличних 263 : вр.добрих 181 ; добрих131 и довољних 6 и два ученика 2.разреда се преводе са – 1 са једном недовољном , а 1. са 2 недовољне. )  . Два  ученика 7.разреда понављају разред јер се нису појавили на разредном испиту који је за њих био организован,  у складу са законом због великог броја изостанака (  одлазак  у Немачку са родитељима).  И поређење средње оцене  успеха  на нивоу школе показује да је успех бољи  него прошле године јер је просечна оцена 3,97 и виша  је од прошле године за 0,02 . У школи има ученика са посебним потребама  (телесно и ментално ометених у развоју) али у складу са принципима инклузивног школовања, ми смо им пружили шансу и могућност да напредују у оквиру сопствених капацитета. Са успехом који смо постигли протекле школске године можемо бити задовољни, а он нам  у многоме даје и смернице за даљи напредак и постизање још бољих резултата у наредној школској години.

                  Рад у школи је био добро организован, тако да смо реализовали све програмске задатке и захтеве предвиђене за ту школску годину. 

                 Добре резултате школа је постигла на свим школским такмичењима организованим од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Наши ученици су учествовали на републичким такмичењима из физике,  историје , енглеског језика  и техничког и информатичког образовања .
Резулти које су наши ученици VIII разреда  постигли на завршном испиту нису задовољавајући јер су испод  републичког просека, али су бољи него прошле године Просечан број бодова који су ученици 8.разреда  остварили су : српски језик 11,48 , математика  9,75 и комбиновани 12,72(   резултати из српског језика и  су  нешто бољи него прошле године  - из српског за 0,68  бодова  ,из математике за 0,54 , а највећи напредак наши ученици су постигли у решавању комбинованог теста који је ове године бољи за 2,60 бодова ) .Повећао се и број ученика који су уписали срењу школу према првој жељи (38 ,78 %) .Такође 78,5 %  наших ученика је уписало  ове године средњу школу међу три прворангиране , што показује да су били добро усмерени и да су реално и рационално доносили ту одлуку.   
1.2.1   ПРИМАРНИ ЗАДАЦИ УСВОЈЕНИ НА ОСНОВУ ЕВАЛУАЦИЈЕ

ИЗВЕШТАЈА О РАДУ ШКОЛЕ

                      На основу Извештаја о раду школе можемо закључити да смо максималним залагањем свих радника школе постигли  неке  веома добре резултате ,али  и да постоје области рада у школи које треба побољшати. Организација рада школе је на завидном нивоу, али је свакако треба усавршавати. И даље треба посветити пажњу едукацији и позитивној селекцији просветних радника јер је то гаранција постизања бољих резулта школе и појединаца у њој. 

                     Школа са успехом организује општинска, окружна и друга такмичења. Организују се програми којима се побољшава сарадња са родитељима и локалном средином: промоција школе у предшколским установама са пропратним материјалом – лифлети, пријем у школи за будуће прваке и њихове васпитаче, пријем ученика 1. разреда. 
У наредној школској години планира се:
·  побољшање сарадње са родитељима,
· унапређивање инклузивног образовања,
· подизање стручне оспособљености наставника путем различитих едукација и семинара,
· подизање степена толеранције, поштовању различитости и усмеравању на конструктивно решавање сукоба,
· уређење школског простора.
· oстваривање задатка из школског развојног плана 2015-2020.год.
· унапређење тимског рада у школи
· побољшање резултата на завршном испиту и такмичењима
1.3   МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
   Школски простор

Материјално технички услови, односно школски објекти углавном су адекватни и задовољавају опште стандарде за рад. Задњих неколико година је много урађено на сређивању, оплемењавању и адаптацији објеката у којима се изводи настава, како у матичној школи тако и у издвојеним одељењима.  Једна од првих школа у округу која је увела видео надзор( 2006.год) и електронско звоно ( 2007.год.) што је олакшало функционисање школе и повећало безбедност деце и наставника.
 Недостатак школског простора који је годинама био проблем у школи решили смо 2002. Године доградњом две учионице изнад фискултурне сале. 

У циљу побољшања хигијенских и естетских услова за боравак и рад ученика у току школске 2014/2015. године завршени су следећи радови: 
· У централној школи замењена је комплетна столарија PVC столаријом
· Уграђене решетке на подрумским просторијама централне школе
· Осавремењен је видео надзор у централној школи

· Осветљено је двориште у централној школи

· Офарбани су радијатори и отклоњени недостаци на санитарним чворовима у централној школи

· Окречени сви ходници на другом спрату, као и наставничка канцеларија, у централној школи

· Замењени столови у канцеларији директора, секретара и психолога

· Купљена је плутана табла за централну школу на којој ће бити истакнута важна обавештења за родитеље

· Купљена је кухиња и индукциони решо за потребе градске школе

· У селу Станичење је од новчаних средстава, добијених експропријацијом школе и земљишта у селу Црноклиште  од предузећа „ Путеви Србије“, саграђена осморазредна школа

· У Станичењу је поравњано двориште

· Добијена је употребна дозвола за рад школе у Станичењу, која је свечано отворена 01.09.2015.године

· У Станичењу је бетонирана стаза од капије школе до школског улаза

· Направљен је натпис у школи у Станичењу и купљено школско звоно

· У селу Црноклиште је привремено адаптирана просторија за потребе четвороразредне школе ( уведена је вода, канализација, струја, окречено је, промењен прозор, намештена је бела табла, лаптоп и видео бим, изнајмљен је монтажни WC док се не направи мокри чвор, озидан је оџак)
· У целу Темска замењена су поломљена стакла
· У селу Сопот је окречена учионица
· У селу Церова је поравњан и патосиран под, окречена је учионица, адаптиран оџак и улаз у школско двориште
· У Градашници су ојачана улазна врата, окречена учионица, очишћен оџак и отклоњени су недостаци на мокром чвору
У циљу побољшања материјално-техничких услова рада за школску 2015/2016.годину планира се следеће:

· Сређивање крова изнад учионица 19 и 20, као и њихово кречење
· Изградња балон хале у централној школи
· Сређивање и ограђивање школског дворишта у централној школи
· Адаптација котла за парно грејање и прикључивање вртића „ Првомајски цвет“
· Кречење ходника на приземљу и првом спрату у централној школи
· Крајем школске године планира се замена котла за грејање за котао на сечку ( на тај начин би се грејала балон хала, школа и вртић „ Првомајски цвет“ )
· У Станичењу адаптација старе школе у салу за физичко васпитање
· Изградња игралишта у Станичењу
· Пројекат прекограничне сарадње IPA у селу Темска-инвеститори, јер је зграда старе школе у власништву наше школе
· Изградња мокрог чвора у Црноклишту
· Сређивање дворишта у Црноклишту
Школскиобјекти у централнојшколи
а) Универзалне и специјализоване учионице

	Место
	Број кабинета
	Укупно кабинета
	Укупна површина у  м2

	Приземље
	15. музичко
16.ТИО

17.ликовно

18.дигитални кабинет


	4
	Укупна површина кабинета на приземљу и другом спрату износи 

        568,48 

	I спрат
	Универзалне учионице ( разредна настава ) од броја 9 до 14
	6
	364,20

	II спрат
	2.енглески и француски језик

3.хемија

4.биологија

5.физика

6.српски језик

7.српски језик

8.математика

19.енглески језик

20.историја  географија
	9
	Укупна површина кабинета на приземљу и другом спрату износи 

        568,48 


б) Спортске сале 
	Место
	Број
	Укупна површина у  м2

	Фискултурна сала
	1
	200,75


в) Остале просторије

	Место
	Број
	Укупна површина у  м2

	Школска библиотека и медијатека
	1
	77

	Кухиња и трпезарија
	1
	230

	Котларница
	1
	43,2

	Просторија за помоћно-техничко особље
	1
	 18

	Наставничка канцеларија
	1
	27,5

	Канцеларија директора
	1
	15

	Канцеларија помоћника директора
	1
	17,5

	Канцеларија правне и рачуноводствене службе
	1
	12

	Канцеларија педагога, психолога и социјалног радника
	1
	16

	Просторија за разговор са родитељима
	1
	17,5

	Радионица
	1
	17,4


г) Помоћне простоје, ходници, магацин

	Санитарне просторије
	8
	177,35

	Ходници
	9
	664,75

	Котларница
	1
	43,2

	Магацин
	1
	20,35


Школски објекти у издвојеним  одељењима

	
	Темска
	Станичење
	Црноклиште
	Градашница
	Церова
	Сопот

	
	Бр.П/м2
	Бр.П/м2
	Бр.П/м2
	Бр.П/м2
	Бр.П/м2
	Бр.П/м2

	а)  учионице
	
	
	
	
	
	

	- универзалне
	2    79
	7200
	135
	2   89
	1     40
	2       140

	- специјализоване
	6      324
	
	
	
	
	

	б)  спорстке сале
	1    260
	
	
	
	
	

	в) остале просторије
	3     98
	1      250
	
	
	
	

	- наставничка зборница
	1      20
	1       10
	
	1     9,12
	
	

	- трпезарија
	
	
	
	
	
	

	г) помоћне просторије
	1     18
	1
	
	1     30
	
	

	- ходници
	4    300
	1       10        
	
	1     11,5
	
	1          25

	- санитарне просторије
	3      30
	310
	
	1    19,12
	
	

	- котларница
	1      29
	
	
	
	
	

	д) укупна површина
	1060
	230+250 стара школа
	      35
	168
	   240
	      165


За извођење наставе школа има 19  просторија у централној школи, ( у селима 14 просторија), намењених за извођење наставе, опремљених у складу са расположивим наставним средствима и у складу са могућностима и према захтевима Стручних већа.

       Опремљеност наставним средствима од првог до осмог разреда је 75%, општа опремљеност такође 75%. Опремљеност школе је добра јер смо последњих година били у могућности да набављамо нова наставна средства.

И у оквиру   прошлог школског развојног плана имали смо дефинисан  циљ осавремењивање школског простора и опреме где планирамо набавку интерактивних табли и софтвера за различите  наставне предмете . 
Школа располаже следећим аудиовизуелним наставним средствима:

	Наставно средство


	Школа поседује

	Рачунар
	25

	Рачунари које школа користи
	21

	Видео бим
	10

	Скенер
	2

	Штампач
	9

	ДВД
	4

	Копир -  апарат
	2

	Телевизор
	7

	Дијапројектор
	6

	Касетофон са CD-ом
	8

	Графоскоп
	2

	Дигитални фото апарат
	1

	Беле табле
	29

	Интерактивне табле 
	1

	      Видео рекордер
	1

	Плутане табле
	14


Ресурси локалне средине

	Простор који се користи
	Начин остваривања активности
	време
	Носиоци активности

	 Спортска хала „ Кеј“
	Спортска такмичења
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	Дом културе
	Школске приредбе 
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	Народно позориште
	Позоришне и биоскопске представе
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	Народна библиотека
	Учлањивање првака ; „Читалачка значка“
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	Музеј „ Понишавље“
	Упознавање са локалном историјом
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	Галерија „ Чедомир Крстић“
	Изложбе радова
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	Дом Здравља Пирот
	Систематски прегледи ученика; Предавања
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	МУП
	Сарадња у области безбедности
	Током године према плану
	Учитељи и наставници

	Tigar Tyres и остала локалне фирме и предузећа
	Упознавање са светом рада у оквиру ПО , донације и пројекти
	Током године према плану
	Учитељи инаставници
директор


1.4   КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ

У млађим разредима настава је 100% стручно заступљена. Наставу изводе наставици разредне наставе и професори са завршеним учитељским факултетом. 

Кадровска структура наставног особља у млађим разредима у потпуности омогућава успешну реализацију наставног плана и програма од 1. до 4. разреда. 

Списак наставника разредне наставе:
	Име и презиме
	Степен стручне спреме
	Место рада
	Проценат 

Ангажовања 

у школи 
	Године радног стажа
	Лиценца 



	  1. Александра Јовановић
	висока
	Пирот
	100%
	15
	Да 

	  2. Марија Тошић
	висока
	Пирот
	100%
	17
	Да 

	  3. Натали Станковић 
	висока
	Пирот
	100%
	20
	Да 

	  4. Бобан Голубовић
	висока
	Пирот
	100%
	24
	Да 

	  5. Оливера Јовановић
	висока
	Пирот
	100%
	22
	Да 

	  6. Лела Ђорђевић
	    висок
	Пирот
	100%
	24
	Да 

	  7. Дивна Видановић
	   висока
	Пирот
	100%
	23
	Да 

	  8. Данијела Костић
	висока
	Пирот
	100%
	22
	Да 

	9.Светлана Ћирковић
	висока
	Пирот
	100%
	23
	Да 

	10. Маја Соколовић
	висока
	Пирот
	100%
	22
	Да 

	11. Стојановић Горан
	висока
	Градашница
	100%
	21
	Да 

	12. Анита Голубовић
	висока
	Пирот
	100%
	17
	Да 

	13. Снежана Алексић
	виша
	Станичење
	100%
	18
	Да 

	14. Данијела  Јордановић
	виша
	Сопот
	100%
	 14
	Да 

	15. Снежана Стојановић
	висока
	Пирот
	100%
	14
	Да 

	16. Павлина Митић
	висока
	Темска
	100%
	16
	Да 

	17.Пејчић Слађана 
	виша
	Церова
	100%
	      26
	Да 

	18. Љубиша Панајотовић
	виша
	Црноклиште
	100%
	15
	Да 

	19. Сањица Стојановић
	виша
	Станичење
	100%
	15
	Да 

	20. Александар Деспотовски
	висока
	Темска
	100%
	 7
	Да 


У малађим разредима ради 20 наставник, и то:, 5 наставника разредне наставе и 15 професора са завршеним учитељским факултетом. Просек старости по радном стажу је 18,75 година. 

Сви наставници разредне наставе веома су заинтересовани за стручно усавршавање на различите теме које доприносе осавремењавању наставног рада. Сем њих, предметни наставници и стручни сарадници присутни су на семинарима акредитованим од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 

У старијим разредима наставу изводе професори и наставници са завршеним одговарајућим факултетом или вишом школом. 
	Име и презиме
	Степен стручне спреме
	Предмет
	Проценат ангажовања
	                   Место рада
	Стаж у просвети
	Лиценца 

	  1. Мирољуб Николић
	висока
	српски језик
	105
	Пирот
	19
	да

	  2. Јасмина Николић
	висока
	српски језик
	100
	Пирот
	20
	да

	  3. Драгана Јовичић
	висока
	Српски језик , ГВ
	100
	Станичење
	17
	да

	  4. Зоран Марковић
	висока
	српски језик
	100
	Пирот
	14
	да

	  5. Виолета Ранчић
	висока
	Српски језик , ГВ
	100
	Темска
	29
	да

	  6. Марија Геров 
	висока
	Енглески језик ,немачки 
	110
	Пирот, Станичење  
	1
	не

	  7. Маја Игњатовић + 
	висока
	Енглески језик
	100
	Пирот, Црноклиште
	15
	да

	  8. Нена Аранђеловић 
	висока
	Енглески језик
	100
	Пирот, Темска
	9
	да

	  9. Мила Влајков
	висока
	Енглески језик
	30
	Темска, Сопот
	6
	да

	 10 Марија Митић
	висока 
	Енглески језик
	100
	Градаш , Станич. Церова 
	16
	да

	11. Анжела Ташков
	висока
	Француски језик
	100
	Пирот, Станичење
	17
	да

	12. Соња Џунић  
	висока
	Француски језик
	88,89
	Пирот,Темска  
	29
	да

	13. Миодраг Џунов
	висока
	Француски језик
	22
	Темска, 
	5
	да

	14.Наташа Петровић
	висока 
	Француски језик
	11
	Станичење
	7
	да

	15. Јовица Илић
	висока
	Ликовна култура 
	55
	Пирот, Станичење
	12
	да

	16. Богдан Ђорђевић
	висока
	Ликовна култура
	75
	Пирот, Темска
	10
	да

	17. Дејан Николић
	висока
	Музичка култура 
	25
	Пирот , Темска
	6
	не

	18. Слађана Рајковић
	Виша
	Музичка култура
	100
	Пирот, Станичење
	12
	да

	19. Нинослав Костић
	Виша
	Музичка култура
	15
	Темска
	10
	да

	20. Весна Видачић
	висока
	Географија 
	55
	Пирот, Темска
	11
	да

	21.Тијана Мијалковић
	висока 
	Историја 
	45
	Пирот , Станичење 
	0
	не

	22. Валентина Јанковић
	висока
	географија
	100
	Пирот, Станичење,
	18
	да

	23.Владица Костић
	висока 
	географија
	30
	Пирот ,Темска
	7
	да

	24. Јовица Стамболић
	висока
	Историја 
	35
	Пирот
	10
	да

	25. Снежана Ђорђевић
	висока
	Историја 
	100
	Пирот ,Темска
	3
	Да 

	26. Неница Тошић
	висока
	Хемија 
	30
	Пирот, Темска
	5
	не

	27. Весна Илић
	Виша
	Хемија
	40
	Пирот, Станичење
	26
	да

	28. Валентина Ненчић
	Виша
	Хемија
	40
	Пирот
	27
	да

	29. Горан Игњатовић 
	висока
	Физика 
	100
	Пирот, Темска
	13
	да

	30. Сузана Николов
	висока
	Физика
	50
	Пирот , Станичење
	14
	да

	31.Мирослав Живковић
	висока
	Физика
	10
	Пирот
	1
	не

	32.Ивана Денчић
	висока
	Биологија,чувари прир.
	50
	Темска
	5
	да

	33. Драган Цветковић
	висока
	Биологија
	100
	Пирот, 
	16
	да

	34.Марија Пауновић-Ђор
	висока
	Биологија ,чувари прир.
	75
	Пирот ,Станичење
	10
	да

	35. Светлана Тодоровић
	висока
	Математика 
	100
	Пирот
	24
	да

	36. Герчо Најденов 
	виша
	Математика
	100
	Темска 
	34
	да

	37. Синиша Николић 
	висока
	Математика
	100
	Станичење
	35
	да

	38. Славица Маринковић
	висока
	Математика
	100
	Пирот
	20
	да

	39. Саша Миланов
	висока
	Математика
	60
	Пирот
	11
	не

	40. Снежана Миланов
	виша
	ТИО
	20
	Станичење
	19
	да

	41. Драгиша Најдановић
	висока
	ТИО
	40
	Пирот
	26
	да

	42.Сања РистићМарковић
	висока
	ТИО
	50
	Темска
	3
	не

	43. Станко Андонов
	висока
	ТИО
	100
	Станичење, Пирот
	1
	не

	44. Велимир Јовановић
	висока
	Физичко васпитање
	100
	Пирот, Темска
	37
	да

	45. Синиша Ненчић
	виша
	Физичко васпитање
	100
	Пирот, 
	28
	да

	46. Милован Панчић
	висока
	Физичко васпитање
	100
	Пирот, Стамичење
	37
	да

	47. Драган Цветковић
	висока
	Физичко васпитање
	15
	Пирот
	14
	да

	48. Бранкица Видојевић
	висока 
	Верска настава 
	30
	Пирот , Темска ,Станич.
	 2
	не

	49.Катарина Николић
	средња
	Верска настава
	40
	Пирот , 
	1
	не

	50. Дејан Коцић 
	висока
	Информатика и рач.
	40
	Пирот,Станичење,Темска
	0
	не

	51.Иван Јовановић
	висока
	Информатика и рач.
	45
	Пирот
	6
	да

	52.Тони Ристић
	висока
	Грађанско васпитање
	55
	Пирот
	4
	да


У старијим разредима програмске садржаје од петог до осмог разреда и страни језик у млађим разредима (од 1. до 4. разреда) у матичној школи и издвојеним одељењима реализоваће 52 наставник. Просечна дужина њиховог радног стажа је 13,88 година. Наставу изводи 44  радника са завршеним факултетом  одговарајуће струке и 7 са вишом стручном спремом и 1 са средњом ( вероучитељица ). Од тога 36 наставника ради и у издвијеним одељењима и у другим школама у граду па се због тога јављају тешкоће јер су они везани за одређене дане у различитим школама, што  веома отежава поштовање педагошких принципа при изради распореда часова у матичној школи, али и у издвојеним одељењима и Темској и Станичењу.Нестручно је заступљена настава немачког језика у одељењу 7/1.
Образовна структура наставног особља
	Стручна спрема 
	број
	%

	Висока стручна спрема 
	59
	81,94

	Виша стручна спрема 
	12
	16,67

	Средња стручна спрема 
	1
	1,39


Стручни сарадници

	Име и презиме 
	Школска спрема
	Радно место
	Проценат ангажовања 
	Радни стаж
	Лиценца 

	1. Душица Манић
	висока
	Психолог
	100
	29
	Да 

	2. Светлана  Стојановић
	висока
	Педагог
	75
	12
	Да

	3. Александра Деспотовска
	висока
	Социјални радник
	50
	11
	Не

	4.Слађана Николић
	висока
	Логопед
	25
	20
	Да 

	5. Милованка Голубовић
	виша
	Библиотекар
	100
	30
	Да 


Руководеће и административно особље
	Име и презиме 
	Стручна

 спрема


	Радно место 
	Проценат 
ангажовања
	Радни стаж

	1. Наташа Бранковић
	      висока
	Директор школе
	100
	20

	2. Тони Ристић
	      висока 
	 Помоћник директора
	50
	4

	3.Тања Панчић
	      висока
	Секретар школе
	100
	28

	4. Милица Раденковић
	      висока
	 Шеф рачуноводства
	100
	4

	5. Станимир Ранчић
	      средња
	 Благајник
	100
	36


Особље које ради на одржавању објеката, инсталације, опреме и одржавању хигијене у школским заградама у матичној школи и одвојеним одељењима је следећа: 
	Руковалац парног котла
	1
	100%

	Руковалац парног котла
	1
	70%

	Радници на одржавању чистоће
	8
	100%

	Радници на одржавању чистоће
	4
	50%

	Домар
	1
	100%


Образовна структура ненаставног особља
	Стручна спрема 
	број
	%

	Висока стручна спрема 
	8
	32

	Виша стручна спрема 
	1
	4

	Средња стручна спрема 
	4
	16

	Основна школа
	12
	48


Радно искуство запослених

	До 5 година 
	17
	17,17%

	6-10 година 
	10
	10,10%

	11-25 година 
	56
	56,56%

	Преко 25 година 
	16
	16,16%


1.4.1.Годишњи план стручног усавршавања 
Стручно усавршавање у установи
У току школске 2015/2016. године планирано је да се одрже следеће активности:

	1. Извођење угледних часова, радионица, односно активности са дискусијом и анализом

	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Извођење угледног часа/активности
	8
	60

	Асистенција угледном часу/ активности
	4
	13

	Присуствовање угледном часу/активности са дискусијом и анализом
	2
	65*

	1. Излагање са стручних усавршавања са обавезном дискусијом и анализом


	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Излагач
	6
	30

	Слушалац
	2
	47*


	2. Приказ књиге, приручника, стручног чланка, часописа и дидактичког материјала из области образовња и васпитања

	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Излагач
	6
	8

	Слушалац
	2
	15*


	3. Приказ блога, сајта и осталих мултимедијалних садржаја

	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Излагач
	6
	7

	Слушалац
	2
	17*


	4. Стручне посете и студијска путовања

	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Вођа/аутор стручне посете, студијског путовања
	6
	1

	Учесник стручне посете, студијског путовања
	2
	4


	5. Остваривање пројеката образовно- васпитног карактера у установи

	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Писање, излагање пројекта- координатор
	10
	3

	Писање, учешће у излагању пројекта- члан пројектног тима
	6
	4

	Слушалац
	2
	/


	6. Остваривање пројеката од националног значаја у установи

	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Писање, излагање пројекта- координатор
	20
	/

	Писање, учешће у излагању пројекта- члан пројектног тима
	12
	/

	Слушалац
	2
	/


	7. Остваривање истраживања које доприноси унапређењу образовно- васпитног процеса

	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Руководилац ауторског истраживања
	10
	/

	Учесник у истраживачком пројекту
	6
	/

	Слушалац
	2
	/


	8. Излагање на стручним састанцима ( стручни актив, наставничко веће...) са анализом и дискусијом

	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Излагач
	6
	21

	Слушалац
	2
	31*


	9. Учешће у организацији тестирања (Ангажовање у реализацији и спровођењу иницијалног теста, спровођењу годишњег теста и у реализацији и спровођењу пробног завршног испита)

	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Прегледач
	6
	2

	Обрада података
	4
	/

	Дежурни настравник
	2
	/


	10. Ангажовање у реализацији и спровођењу завршног испита на крају школске године

	Активност
	Број сати
	Број реализатора

	Дежурни наставник
	8
	17

	Чланови школских комисија(шифранти, одељењске старешине...)
	8
	/

	Наставници ангажовани на паралелном решавању тестова – ЗВКОВ
	8
	/

	Наставници чланови окружних комисија
	8
	/

	Прегледачи (ангажовање 2 дана)
	10
	9

	Супервизори 
	16
	2

	Школски информатичар
	16
	2

	Секретар школске комисије, ангажован све време трајања комисије
	16
	/

	Директор, одговоранза реализацијуи спровођење целокупног завршног испита
	24
	1


*Овим бројем ознчен је број особа које су изразиле очекивање да присуствују активностима, с тим да је сваки од њих изразио жељу да присуствује већем броју, што је у табелама изражено као (број присуства *број поена које носи активност).

Што се тиче времена реализације у највећем броју случајева није прецизно одређено, па ће реализарори бити у обавези да своју активност најаве Тиму за стручно усавршавање како би благовремено могло да се на огласној табли објави тачан датум реализације.

 
Све активности ће бити планиране из месеца у месец, а свака три месеца биће урађени извештаји о динамици  реализације активности. Реализацију ће пратити координатор и директор.

 Евиденција о реализацији биће редовно вођена од стране свих чланова тима. 
Стручно усавршавање ван установе
Приликом самоевалуације наставници су проценили компетенције које желе да унапреде, те према томе одредили које ће семинаре похађати. Саветовано је да један од семинара буде обавезно из компетенције која је слабија, а да остали могу бити израз њихових жеља. Претходне године највећи број семинара је унапређивао К4 компетенцију, међутим у протеклом периоду десиле су се две битне промене које су утицале на промену ситуације:

1. Наставнике са већим искуством заменили су наставници са мањим искуством и почетници;

2. Приликом посете екстерне комисије настава је оцењена веома слабо.
Према датим подацима покупљеним од наставника из личних планова добили смо следеће податке:
	Компетенција
	Број семинара 

	К1- Компетенције за наставну област, предмет и методику наставе
	68

	 К2-Компетенција за поучавање и учење
	42

	К3- Компетенције за подршку развоју личности ученика
	30

	К4 - Компетенције за комуникацију и сарадњу
	48


Прликом навођења семинара, у неким случајевима је изостављен број семинара, компетенција и приоритет на који се семинар односи, али слика се не мења битно. Тако да ће се ове школске године осим семинара који ће бити организовани за велике групе наставника, постојати потреба да се пружи подршка сви наставницима да остваре своје планове. 

Што се приоритета тиче, најзаступлјенији су семинари из П1 –приоритета (превенција насиља, злостављања и занемаривања) (52), док су остали приоритети равноправно заступљени.

ПРОЈЕКТИ У ШКОЛИ

План реализације пројеката

	Назив пројекта
	Област унапређења
	Реализатори пројекта
	Временска динамика

	Лајкујемо безбедност пиротских ученика


	Безбедност


	Натали Станковић-вођа п.тима

Снежана Стојановић-координатор


	септембар-половина децембра



	Дечија недеља 2015-Пријатељи деце Пирот


	Дечија права


	Натали Станковић-пред.Пријатеља деце

Снежана Стојановић и Дивна Видановић-чланови упр.одб.

Александра Јовановић,Снежана Алексић,Маја Игњатовић,Сањица Стојановић,Светлана Ћирковић-чланови Пријатеља деце


	Друга недеља октобра;15.мај



	Дечје радионице


	Упознавање са географским пореклом и историјским значајем Пирота
	Марија Тошић,Нена Аранђеловић,Анита Голубовић


	Новембар,недеља Дана школе




1.5. УСЛОВИ СРЕДИНЕ У КОЈОЈ ШКОЛА РАДИ

1.5.1.ПОРОДИЧНИ УСЛОВИ

	

	

	 
	РАЗРЕД
	 

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	Свега
	Проценат

	Брачни статус родитеља
	Живе заједно
	60
	66
	78
	73
	71
	73
	100
	80
	528
	81,98 

	
	Разведени
	4
	6
	3
	3
	4
	5
	3
	3
	31
	4,81

	
	Без једног родитеља
	
	
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	0,31 

	
	Без оба родитеља
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0 

	
	  У х ранитељској пор.
	
	1
	1
	1
	
	
	
	1
	3
	0,47

	Број чланова породице
	Два члана
	3
	5
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	29
	4,5 

	
	Три члана
	15
	8
	28
	26
	23
	25
	23
	19
	167
	25,93 

	
	Четири члана
	41
	56
	42
	39
	39
	40
	70
	52
	340
	52,80 

	
	Пет и више
	4
	4
	8
	8
	9
	10
	7
	9
	59
	9,16 

	Школска спрема оца
	Непотпуна ОШ
	2
	2 спец.
	3
	2
	1
	2
	2
	0
	14
	2,17 

	
	Основна школа
	8
	7
	13
	12
	11
	12
	12
	11
	86
	13,35 

	
	Средња школа
	46
	63
	54
	52
	53
	52
	78
	66
	464
	72,05

	
	Виша школа
	4
	2
	5
	5
	6
	7
	6
	3
	38
	5,90 

	
	Висока школа
	
	1
	6
	5
	4
	6
	5
	4
	31
	4,81 

	Школска спрема мајке
	Непотпуна ОШ
	3
	2спец
	2
	5
	4
	4
	3
	2
	25
	3,89   

	
	Основна школа
	6
	4
	12
	11
	12
	13
	10
	7
	75
	11,65 

	
	Средња школа
	45
	64
	57
	49
	48
	51
	80
	63
	457
	70,92 

	
	Виша школа
	5
	2
	4
	3
	4
	5
	5
	7
	35
	5,43 

	
	Висока школа
	1
	3
	6
	8
	7
	6
	5
	5
	41
	6 ,37 

	Запосленост родитеља
	Раде обоје
	17
	41
	12
	14
	13
	15
	19
	20
	151
	          23,45

	
	Ради само отац
	28
	15
	39
	38
	39
	39
	54
	35
	287
	44,56

	
	Ради само мајка
	1
	6
	5
	3
	4
	5
	7
	6
	37
	5,74 

	
	Обоје незапослени
	5
	10
	17
	16
	13
	14
	27
	18
	120
	18,63 

	
	Отац пензионер
	
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	3
	0,46 

	
	Мајка пензионер
	1
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0,15

	
	Корисници соц.пом.
	6
	6
	7
	5
	6
	5
	3
	5
	43
	6,68   

	Стамбени услови
	Сопствени стан
	60
	71
	75
	69
	70
	74
	94
	77
	590
	91,6193

	
	Подстанар
	6
	2
	6
	7
	5
	5
	9
	7
	47
	7,30 

	Укупно ученика у разреду
	68
	74
	78
	75
	72
	77
	106
	80
	630
	 


а) Образовни ниво родитеља 

Услови средине у којима школа ради нису се битније промениле у односу на прошлу годину. Уопштено гледано, можемо рећи да се из године у годину погоршавају што је, на жалост, општи негативни тренд у читавом друштву.

Образовна структура наших родитеља је и даље врло неповољна. Највећи број родитеља има завршену средњу школу, али то је углавном трећи степен. Завршену само основну

 школу има око 25% наших родитеља  и тај број је нешто мањи него прошле године , али се зато повећао број родитеља са непотпуном основном школом . Мали  је број оних са вишом и високом , а ове године је ои опао приближно за 1 % . Високе школе је завршило само 4,81 % очева и 6,31 % мајки наших ученика  што сматрамо најнеповољнијим параметром образовне структуре родитеља јер је познато како образовање родитеља утиче на успех и постигнуће ученика. Са овом  генерацијом првака погоршала се  образовна структура наших родитеља , наиме , повећао се  се број оних са непотпуном основном ,а смањио  број родитеља са факултетом , тако да се негативни трендови што се тиче образовног стауса породица наших ученика насатављају.  

б) Запосленост родитеља

 Највише  ученика долази из породица где је запослен само отац  .  Када се упореди ова табела са табелом образовне структуре види се да је материјални ниво породице врло низак због тога што се ради о родитељима чија су примања врло ниска поготово у овим тешким временима транзиције, кад је угрожена егзистенција већине становништва. Смањио се овегодине број породица  у којима су незапослена оба родитеља  .Ипак њих је у школи  и даље изузетно велики број (18,63 %) .Негативни трендови економског статуса  породица  наших ученика се настављају , јер се повећао број  у породица који живе у екстеремном сиромаштву   и корисници су социјалне помоћи ( 6,68 %)
в)Стамбени услови
Према подацима из табеле уочава се побољшање  овог показатеља у односу на прошлу годину, иако је и даље врло неповољан у целини гледајући. Иако  92 % наших ученика има сопствени стан  већина не живи  у повољним стамбеним приликама (оптималан простор, грејање и хигијенски услови), јер  због тешких економских прилика, све већи број младих породица остаје у кући родитеља, а често се деси да је ту и породица другог брата или сестре, па иаммо случајеве да у једној кући живе практично три породице са 8 – 9 чалнова. А и онде где има довољно простора за становање, квалитет живота је тако ђе низак. Менталитет и културни ниво наших породица, као и економске прилике, су такви да се греје и користи само једна соба у кој се обично борави.


У изразито неповољним стамбеним условима живи 47 наших ученика ( 7,30 %) чије су породице подстанари,  и у овој школској години се тај број повећао у односу на претходну . 
г) непотпуне породице 
У непотпуним породицама живи 36 ученика (5,59%). Ка нашој школи гравитирају ученици из приградских насеља чије су породице досељене са села и у којима је доскора  владао патријархални морал, те су због тога разводи родитеља били прилично ретки. Ипак, услови живота који су испод егзистенцијалног минимума брже доводе до раслојавања породица, тако да се поваћава број оних који живе само са једним родитељем, или без оба родитеља.алармантан податак ,са којима се суочава и цело наше друштво је и пад наталитета . У овој школској години имамо за више од 10 % пад броја породица са двоје деце . Четири ученика наше школе живи у хранитељским породицама,  због тога што су их родитељи напустили, или нису у стању да брину о њима због проблема које имају.
1.5.2.Ученици који раде по ИОП-у

	Одељење 
	Број ученика 
	 ИОП 1
	 ИОП 2

	1/1
	1
	
	1

	1/2
	1
	1
	

	1/3
	1
	1
	

	2/1
	1
	
	1

	2/2
	1
	1
	

	3/2
	1
	1
	

	3 /Градашница 
	1
	1
	

	4/2
	1
	1
	

	4/3
	1
	1
	

	4 Станичење
	1
	1
	

	5/1 
	2
	2
	

	5 Станичење
	2
	2
	

	6/1
	1
	1
	

	6/2
	1
	1
	

	6 Станичење
	1
	1
	

	7/1
	2
	1
	1

	7/2
	2
	2
	

	7/4
	2
	2
	

	8/1
	2
	1
	1

	8/3
	3
	2
	1

	Укупно
	28
	23
	5


1.5.3.Путовање ученика до школе

	Разред
	3-5 км
	6-10 км

	I
	7
	

	II
	4
	

	III
	6
	2

	IV
	5
	

	V
	7
	

	VI
	7
	1

	VII
	6
	2

	VIII
	7
	1

	Укупно   55
	49
	6


2.ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ
2.1   БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА, БРОЈ СМЕНА
Матична школа

	Ред. бр.
	Место
	Разред
	Број ученика
	Број одељења

	1.
	Пирот
	I
	57
	3

	2.
	Пирот
	II
	67
	3

	3.
	Пирот
	III
	 66
	3

	4.
	Пирот
	IV
	 65
	3

	5.
	Пирот
	V
	 64
	3

	6.
	Пирот
	VI
	 70
	3

	7.
	Пирот
	VII
	 98
	4

	8.
	Пирот
	VIII
	 74
	3

	Укупно
	Пирот
	I - VIII
	561
	25

	
	
	
	просек :22,44
	


Број ученика млађих разреда у матичној школи 255, а у старијим 306 ученика, што је укупно у матичној школи 561 ученика. То је у односу на прошлу школску годину мање за 28 ученика, а просек по одељењу је 22,44  ученика у матичној школи. Смањење броја ученика је евидентно на територији читаве општине, а изражено је и на територији са које гравитирају ученици који похађају нашу школу. 
Издвојено идељење у Градашници 
	Ред. бр.
	Место
	Разред
	Број ученика
	Број одељења

	1.
	Градашница
	III
	5
	1


Издвојена одељења у Станичењу
	Ред. бр.
	Место
	Разред
	Број ученика
	Број одељења

	1.
	Станичење
	I,II, 
	4
	1

	2.
	
	III , IV
	6
	1

	3.
	
	V
	6
	1

	4.
	
	VI
	1
	1

	5.
	
	VII
	5
	1

	6
	
	VIII
	2
	1

	Укупно
	
	I - VIII
	24
	6


Издвојена одељења у Темској
	Ред. бр.
	Место
	Разред
	Број ученика
	Број одељења
	

	1.
	Темска
	I, III 
	9
	1
	

	2.
	Темска
	II , IV
	6
	1
	

	3.
	Темска
	V
	2
	1
	

	4.
	Темска
	VI
	6
	1
	

	5.
	Темска
	VII
	3
	1
	

	6.
	Темска
	VIII
	4
	1
	

	Укупно
	Темска
	I - VIII
	30
	6
	


Издвојено одељење у Црноклишту
	Ред. бр.
	Место
	Разред
	Број ученика
	Број одељења

	1.
	Црноклиште
	I , II ,IV 

 
	6
	1


Издвојено одељење у Сопоту

	Редни број
	Место
	Разред
	Број ученика
	Број одељења

	1.
	Сопот
	I ,II
	1+1
	1


Издвојено одељење у Церови
	Ред. бр.
	Место
	Разред
	Број ученика
	Број одељења

	1.
	Церова
	I ,IV
	1 +1
	1


ОШ ''Душан Радовић'' у Пироту од првог до четвртог разреда има укупно 295 ученика распоређених у 20 одељење. У старијим разредима 335 ученика распоређених у 21 одељење. У школи има укупно 630 ученика, распоређених у 41 одељење.( просечно 15,36) У односу на прошлу школску годину број ученика школске 2015/2016. године  мањи је за 29 .Издвојена одељења налазе се у селима: у Станичењу (два  комбинована одељења млађих разреда и по једно одељење старијих ), у Црноклишту (једно  комбиновано одељење млађих разреда ), у Темској (два  комбинована одељење млађих разреда и по једно одељење старијих разреда), у , Сопоту, Церови  и Градашници - подручне школе са по једним одењењем школске 2015/2016. године.
            И у селима и у граду евидентно је смањење броја деце јер се у делу града где је лоцирана наша школа не граде нова насеља и стамбене зграде, а наталитет на територији Општине Пирот је опао. 
Редовна настава у овој школској години ће се изводити у матичној школи у Пироту у две смене. У издвојеним одељењима у Станичењу, Темској, Црноклишту, Сопоту, Градашници, и Церови настава ће се изводити у преподневној смени
2.2.             ЛИСТА ПРЕДМЕТА И ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА

Преглед планираног броја часова редовне наставе по предметима од I до VIII разреда
Редовна настава у овој школској години ће се изводити у матичној школи у Пироту у две смене. У издвојеним одељењима у Станичењу, Темској, Црноклишту, Сопоту, Градашници  и Церови настава ће се изводити у преподневној смени
	Предмет


	Р А З Р Е Д
	Укуп.

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	Српски језик
	180x3
540
	180x4

720
	180x5

900
	180x7

1260
	180x5

900
	144x5

720
	144x6

864
	136x5

680
	6584

	Енглески језик
	72x3

216
	72x4

288
	72x5

360
	72x7

504
	72x5

360
	72x5

360
	72x6

432
	68x5

340
	2860


	Ликовна култура 
	36x3

108
	36x4

144
	36x5

180
	72x7

504
	72x5

360
	36x5

180
	36x6

216
	34x5

170
	1826

	Музичка култура 
	36x3

108
	36x4

144
	36x5

180
	36x7

252
	72x5

360
	36x5

180
	36x6

216
	34x5

170
	1610

	Свет око нас
	72x3

216
	72x4

288
	
	
	
	
	
	
	576

	Природа и друштво
	
	
	72x5

360
	72x7

504
	
	
	
	
	792

	Историја 


	
	
	
	
	36x5

180
	72x5

360
	72x6

432
	68x5

340
	1312

	Географија 


	
	
	
	
	36x5

180
	72x5

360
	72x6

432
	68x5

340
	1312

	Физика 


	
	
	
	
	
	72x5

360
	72x6

432
	68x5

340
	1132

	Математика 


	180x3

540
	180x4

720
	180x5

900
	180x7

1260
	144x5

720
	144x5

720
	144x6

864
	136x5

680
	6404

	Биологија 


	
	
	
	
	72x5

360
	72x5

360
	72x6

432
	68x5

340
	1492

	Хемија 


	
	
	
	
	
	
	72x6

432
	68x5

340
	772

	ТИО


	
	
	
	
	72x5

360
	72x5

360
	72x6

432
	68x5

340
	1492

	Физичко васпитање
	108x3

324
	108x4

432
	108x5

540
	108x7

756
	72x5

360
	72x5

360
	72x6

432
	68x5

340

	3544

	
	31636


Изборна настава
Ученици првог, другог, трећег и четвртог разреда изјашњавају се сваке школске године  за један од два обавезна изборна предмета (грађанско васпитање или верска настава) и  за један изборни предмет.
Од 5 до 8 разреда  ученици  се изјашњавају  за обавезне изборна предмета (грађанско васпитање или верска настава) ,  за други страни језик и изабрани спорт као и за изборни предмет  . Други страни језик се изучава до краја циклуса , а остале предмете ученици могу да бирају сваке године .
 У школској 201/2016. години изборни наставни предмети (према анкети спроведеној међу ученицима  иродитељима) су за:

1. ученике првог разреда – лепо писање

2. ученике другог разреда –од играчке до рачунара и чувари природе 
3. ученике трећег разреда – од играчке до рачунара и чувари природе
4. ученике четвртог разреда -  од играчке до рачунара и чувари природе
Ученици 5,6, 7 и 8. разреда уче француски или немачки језик као обавезни изборни предмет,кошарку ,одбојку , рукомет  и фудбал као изабрани спорт и информатику и рачунарство  и чуваре пророде (5,6 ) као изборни предмет 
	Обавезни

Изборни наставни предмети
	Р А З Р Е Д
	Укуп.

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	Грађанско васпитање
	36x3
108
	36x 5
180
	36x 5
180
	36x6

216

	36x 2

72
	36x 3

108
	36x 6
216
	34x 2
68
	1148

	Верска настава
	36x 1
36
	36x 2
72
	36x2
72
	36x 4
144
	36x 1
36
	36x 1

36
	36x 1

36
	34x 2

68
	500

	Француски језик
	
	
	
	
	72x 5

360
	72x 5

360
	72x 5
360
	68x5
340
	1420

	Немачки језик
	
	
	
	
	
	
	72x 1

72
	
	72

	Изабрани спорт
	
	
	
	
	36x 5

180
	36x 5
180
	36x 6
216
	34x 5

170
	746

	
	3886


Годишњи фонд часова  изборних премета
	Изборни наставни предмети
	Р А З Р Е Д
	

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	Лепо писање 

	3x36
108
	
	
	9х36

324
	
	
	
	
	108

	Од играчке до рачунара
	
	2x36

108
	1x36

36
	
	
	
	
	
	468

	Чувари природе 

	
	4х36

144
	4х36

144
	1х36

324
	2x36
72
	1x36
36
	
	
	432

	Информатика и рачунарство

	
	
	
	
	3x36
108
	3x36
108
	6x36
216
	5x34
170
	602

	
	1610


2.3     
РИТАМ РАДНОГ ДАНА, ДИНАМИКА ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ,

КЛАСИФИКАЦИОНИ ПЕРИОДИ

Редовна настава у матичној школи у I смени почиње у 8:00 часова ујутру и траје до 13:15 часова а у другој смени настава почиње у 13:30 и завршава се у 18:45 часова.

РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА У МАТИЧНОЈ ШКОЛИ

ПРЕ ПОДНЕ
ПОСЛЕ ПОДНЕ
1. час   8:00 – 8:45
1. час  13:30 – 14:15

2. час   8:50 – 9:35
2. час  14:20 – 15:05

одмор  9:35 – 9:45
одмор 15:05 – 15:15

3. час   9:50 – 10:35
3. час  15:20 – 16:05

одмор 10:35 – 10:40
одмор 16:05 – 16:15

4. час  10:50 – 11:35
4. час  16:20 – 17:05

5. час  11:40 – 12:25
5. час  17:10 – 17:55

6. час  12:30 – 13:15
6. час  18:00 – 18:45

Школска година почиње 01.09.2015. године, а завршава се 31.08.2016. године.

Прво полугодиште почиње 01.09.2015. године а завршава се 29.01.2016. године.

Друго полугодиште почиње 17.02.2015. године а завршава се 15.06.2016. године, а за ученике VIII разреда 01.06.2015. године.Први класификациони период – анализа успеха и дисциплине ученика и саопштавање резултата рада ученика родитељима је треће недеље новембра 2015. године.Саопштавање резултата успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта обавиће се прве недеље фебруара . 
Трећи класификациони период одржаће се друге   недеље априла 2016. године.

Саопштавање коначног успеха и дисциплине ученика на крају школске године  је 28.06.2016. године а за ученике VIII разреда 08.06.2016. године.

2.3.1.ПОДЕЛА ОДЕЉЕЊА НА НАСТАВНИКЕ И ОСТАЛА ЗАДУЖЕЊА ИЗ 40-ТО ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ

У овој школској години одељење ће водити следећи наставници по одлуци Наставничког већа од 31.08.2015. године.
ОДЕЉЕЊСКЕ СТАРЕШИНЕ У ШКОЛСКОЈ 2015/2016. години

	МАТИЧНА ШКОЛА
	ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА

	РАЗРЕД
	ОДЕЉЕЊЕ
	ОДЕЉЕЊСКИ 
СТАРЕШИНА
	ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ
	РАЗРЕД
	ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА

	1.
	1/1
	Снежана Стојановић
	ТЕМСКА  
	1, 3, 
	Павлина Митић

	
	1/2
	Дивна Видановић
	
	2,4
	Aлександар Деспотовски

	
	1/3
	Данијела Костић 
	
	5.
	Миодраг Џунов

	2.
	2/1
	Светлана Ћирковић
	
	6.
	Богдан Ђорђевић

	
	2/2
	Маја Соколовић
	
	7.
	Горан Игњатовић 

	
	2/3
	Бобан Голубовић
	
	8.
	Герчо Најденов

	3.
	3/1
	Натали Станковић
	СТАНИЧЕЊЕ
	1,2 3,4
	Снежана Алексић 

Сањица Стојановић

	
	3/2
	Марија Тошић
	
	5.
	Милован Панчић

	
	3/3
	Анита Голубовић
	
	6.
	Драгана Јовичић

	4.
	4/1
	Лела Ђорђевић
	
	7.
	Синиша Николић

	
	4/2
	Александра Јовановић
	
	8.
	МаријаПауновић-Ђорђевић

	
	4/3
	Оливера Јовановић
	ГРАДАШНИЦА
	  3

	Стојановић Горан

	5.
	5/1
	Синиша Ненчић
	
	
	

	
	5/2
	Славица Маринковић
	СОПОТ
	1,2
	Данијела Јордановић

	
	5/3
	Маја Игњатовић
	
	
	

	6.
	6/1
	Мирољуб Николић
	ЦРНОКЛИШТЕ
	1 ,2,4
	Панајотовић Љубиша

	
	6/2
	Саша Миланов 
	
	
	

	
	6/3
	Јовица Стамболић
	
	
	

	7.
	7/1
	Нена Аранђеловић
	ЦЕРОВА
	1,4
	Пејчић Слађана

	
	7/2
	Снежана Ђорђевић
	
	
	

	
	7/3
	Зоран Марковић
	
	
	

	
	7/4
	Светлана Тодоровић
	
	
	

	      8.
	8/1
	Јасмина Николић
	

	
	8/2
	Станко Андонов
	

	
	8/3
	Јелена Пенчић
	


Подела предмета на наставнике се налази у Прилогу Годишњег плана рада школе
2.3.2.САСТАВ ТИМОВА И АКТИВА 
У школи су формирани  следећи тимови и активи: 

· Стручни актив за развојно планирање
· Стручни актив за развој школског програма
· Тим за израду годишњег плана школе
· Тим за самовредновање рада школе

· Тим за инклузивно образовање

· Тим за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања,занемаривања и дискриминације
· Тим за професионалну оријентацију
· Тим за стручно усавршавање

· Тим за рад са ученичким парламентом
1. Стручни актив за развојно планирање
· Наташа Бранковић, директор

· Зоран Марковић,проф.српског језика,координатор

· Натали Станковић, проф.разр.наставе
· Маја Игњатовић,проф.енглеског језика
· Славица Маринковић,проф.математике
· Нада Јовановић,Савет родитеља
· Сава Костић,Локална самоуправа
2. Стручни актив за развој школског програма

· Александра Деспотовска,социјални радник,координатор
· педагог
· Данијела Костић,проф.разр.наставе
· Павлина Митић, проф.разр.наставе
· Валентина Јанковић,проф.географије
3. Тим за израду годишњег плана школе 

· Душица Манић, психолог,координатор

· Светлана Ћирковић,проф.разр.наставе
· Нена Аранђеловић,проф.енг.језика
· Снежана Ђорђевић,проф.историје
4. Тим за самовредновање рада школе

· Maja Соколовић, проф.разр.наставе
· Славица Маринковић,проф.математике
· Марија Тошић,проф.разр.наставе,координатор
· Лела Ђорђевић, проф.разр.наставе
· Снежана Стојановић, проф.разр.наставе
5. Тим за инклузивно образовање

· Наташа Бранковић,директор
· Александра Деспотовска, социјални радник
· Душица Манић, психолог
·  педагог

· Оливера Јовановић,проф.разр.наставе,координатор
· Драгана Јовичић,проф.српског језика
6. Тим за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања,занемаривања и дискриминације

· Наташа Бранковић,директор
· Александра Деспотовска, социјални радник
· Душица Манић, психолог
· педагог

· Горан Игњатовић,проф.физике,координатор

· Саша Костић,школски полицајац
7. Тим за професионалну оријентацију 

· Душица Манић, психолог,координатор

·  Светлана Стојановић ,педагог 
· Одељењске старешине осмог разреда
8. Тим за стручно усавршавање

· Наташа Бранковић,директор
· Драгана Јовичић,проф.српског језика,координатор

· Александра Јовановић,проф.разр.наставе
· Весна Видачић,проф.географије
· Марија Митић,проф.енглеског језика
9. Тим за културну и јавну делатност школе
· Слађана Рајковић,проф.муз.културе
· Мирољуб Николић,проф.српског језика,координатор

· Снежана Алексић,проф.разр.наставе
· Натали Станковић,проф. разр.наставе
· Синиша Ненчић,проф.физ.културе
· Јовица Илић,проф.лик.културе
10. Тим за рад са ученичким парламентом 

· Сања Ристић,проф.техничког и информатичког образовања,координатор

· Снежана Ђорђевић,проф.историје
11. Тим за школски маркетинг 

· Наташа Бранковић,директор,координатор
· Руководиоци разредних већа
2.4    РАСПОРЕД ЧАСОВА НАСТАВНИХ И ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

У матичној школи, Станичењу и Темској у овој школској години радиће се по распореду часова усвојеном на седници Наставничког већа 31.08.2015. године.

Распоред часова је истакнут на видном месту у зборници.

Наставници разредне наставе уписују су своје распореде часова у разредним књигама и достављају директору школе. 

Распоред часова иде као Прилог Годишњег плана рада школе.

2.5   Структура 40-то часовне радне недеље запослених радника ван наставе
1. Директор и помоћник директора
	1
	Студијско –аналитички рад
	6

	2
	Организациони послови
	8

	3
	Педагошко-инструктивни рад
	5

	4
	Педагошки надзор и контрола
	5

	5
	Рад са ученицима и уч.организацијама
	5

	6
	Сарадња са родитељима
	3

	7
	Рад на заштити уставности и законитости
	2

	8
	Рад на развијању добрих међуљудских односа
	2

	9
	Сарадња са друштвеном средином и лично стручно усавршавање
	4

	
	Укупно
	40


2.  Педагог и психолог школе 
	
	
	педагог
	психолог

	1
	Планирање и програмирање образовно васпитног рада
	2
	2

	2
	Праћење и вредновањеобразовно- васпитног рада
	4
	3

	3
	Рад са наставницима
	7
	5

	4
	Рад са ученицима
	8
	10

	5
	Рад са родитељима одн.старатељима
	4
	5

	6
	Рад са директором и стручним сарадницима                             
	3
	3

	7
	Рад у стручним органима и тимовима                                        
	1
	1

	8
	Сарадња са надлежним установама ,организацијама  удружењима и јединицом локалне самоуправе              
	1
	1

	9
	Вођење документације,припрема за рад и стручно  усавршавање               
	10
	10

	
	Укупно
	40
	40


3.   Структура радног времена социјалног радника (1/2 радног времена)
	1
	Планирање и програмирање васпитно образовног рада
	1

	2
	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада                                                     
	1

	3
	Рад са наставницима
	3

	4
	Рад са ученицима
	4

	5
	Рад са родитељима, односно старатељима ,педагошким асистентом и пратиоцем ученика                                                                  
	2

	6
	Рад са директором и стручним сарадницима                             
	1

	7
	Рад у стручним органима и тимовима
	1

	8
	Сарадња са надлежним установама, организацијама,
	2

	9
	Вођење документације,припрема за рад и стручно  усавршавање               
	5

	
	Укупно
	20


 4.  Структура радног времена библиотекара школe
	1
	Васпитно образовна делатност
	10

	2
	Срадња  са наставницима
	5

	3
	Библиотечко информатичка делатност
	20

	4
	Остали послови
	5

	
	Укупно
	40


5.  Секретар школе
	1
	Праћење законских прописа и давање стручног мишљења   у примени закона и општих аката
	7

	2
	Израда општих аката школе
	8

	3
	Припрема седница органа  управљањ вођење и сређивање записника,спровођење одлука
	4

	4
	Рад са странкама (дупликати, уверења)
	5

	5
	Рад са сарадницима помоћно-техничке службе

	2

	6
	Рад са ученицима (потврде, уверења, упис, испис)
	3

	7
	Персонални послови (конкурси, решења из радних односа, пријава, одјава радника)
	3

	8
	Израда статистичких извештаја, елабората  споразума, уговора, упитника
	2

	9
	Набавка опреме, средстава за наставу, хигијену
	1

	10
	Дактилографски послови, пријем и опремање поште
	5

	
	Укупно
	40


   6.    Шеф рачуноводства
	1
	Праћење остварења прихода и расподеле школе
	10

	2
	Финансијско пословање
	10

	3
	Исказивање резултата пословања школе
	5

	4
	Увид у кретање средстава и извора средстава
	5

	5
	 Праћење пословања школе
	2

	6
	Израда анализе o раду радника и укупно пословање школе
	1

	7
	Подаци потребни за рад школе
	2

	8
	Праћење рокова потраживања и осталих обавеза
	4

	9
	Попис и ревалоризација имовине
	1

	
	Укупно
	40


7.    Благајник школе
	1
	Израда платног списка                                                                                         
	15

	2
	Примање и издавање готовог новца
	5

	3
	Прикупљање новца за исхрану ученика
	5

	4
	Израда образаца М – о утврђеној заради и стажу осигурања . радника            
	5

	5
	Наруџбина и продаја књига                                                                                  
	5

	6
	Други административни послови                                                                         
	5

	
	Укупно
	40


8.    Помоћни радници-радници на одржавању чистоће
	1
	Одржавање чистоће у ходницима, учионицама, кабинетима, 

  осталим просторијама и чишћење школског дворишта
	30

	2
	Курирски послови
	3

	3
	Остали послови по наређењу директора и секретара школе
	7

	
	Укупно
	40


9.    Ложач
	1
	Руковање и одржавање уређаја и инсталација
	25

	2
	Старање о исправности инсталација и инвентара школе                                        
	10

	3
	Обављање и других послова по наређењу директора и секретара школе               
	5

	
	
	40


10.Домар
	1
	Руковање и одржавање уређаја и инсталација
	25

	2
	Старање о исправности инсталација и инвентара школе
	10

	3
	Обављање и других послова по наређењу директора и секретара школе              
	5

	
	Укупно
	40


Структура 40-то часовне радне недеље наставника налази се у Прилогу Годишњег

плана рада школе
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2.6 ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ
Школска година почиње 01.09.2015. године, а завршава се 31.08.2016. године.
Прво полугодиште почиње 01.09.2015. године, а завршава се 29.01.2016. године. 

Друго полугодиште почиње 17.02.2016. год. а завршава се 15.06.2016. године, за ученике VIII разреда 1.06.2016. године.

Саопштавање успеха и дисциплине ученика на крају I полугодишта школске 2015/2016. године обавиће се прве недеље фебруара 2016. године. Свечана подела ђачких књижица ученицима од I-VII разреда обавиће се 28.06.2016. године а подела сведочанстава, диплома, ђачких књижица и награда ученицима VIII разреда 10.06.2016. године.

У току школске године ученици ће имати следеће распусте: зимски распуст у два дела. Први део од четвртка, 31.12.2015. до понедељка, 11.01.2016. године и други део од понедељка 01.02.2016. до среде, 17.02.2016. године. Летњи распуст почиње у четвртак, 16.06.2016. године и траје до 31.08.2016. године.

У Основној школи ''Душан Радовић'' планирају се и активности приказане у табели:

	Време реализације


	Активности
	Начин реализације

	Септембар


	*Свечани пријем ученика 1. разреда 1.09.2015.
Јесењи излет – Дивљана
	Приредба у Дому културе из оквира ЛПА за децу Пирота


	Октобар
	*Обележавање дечје недеље од 5. до 11. октобра 2015.

*Јесењи крос
	Радионице; Акција прикупљања очуваних играчака за децу у вртићима ''Првомајски цвет'' и ''Црвенкапа''; Ликовни и литерарни темат

Спортско такмичење

	Новембар
	*Дан просветних радника 8.11.2015.

* Свечана академија поводом Дана школе 27. новембра 2015.
	Радионица на тему Вуково доба
Приредба

 Ликовни и литерарни темат

	Децембар
	*Израда новогодишњих честитки
	Радионица

	Јануар
	*Обележавање школске славе Свети Сава

*Ликовни темат Свети Сава
	Пригодан свечарски програм

Ликовне радионице

	Фебруар
	*Сајам књига у Пироту
	Посета

	Март
	*Обележавање 8. марта - дана жена
	Радионица

	Април
	*Ускрс
	Радионице; Изложба

	Мај
	*Пролећни крос

*Конкурс Крв живот значи

*Читалачка значка

*Дан породице
	Спортско такмичење

Такмичење

Такмичење

Активности у сарадњи са родитељима

	Јун
	*Видовдан 28.06.2016.
	Родитељски састанци

 Приредбе


Школа ће организовати припремну наставу за ученике од петог до осмог разреда који буду упућени на поправни испит. Такође ће организовати припремну наставу за ученике поводом полагања завршног испита за упис у средње школе. 

Школа ће организовати и учествовати са својим ученицима на такмичењеима по календару који добијамо од Министарстава просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије и друштава која огранизују такмичења из научних предмета. Такмичења ће се организовати од фебруара до јуна месеца као школска, општинска, окружна и републичка. Наша школа је веома успешан домаћин и организатор такмичења која јој се повере од старане Актива директора школе. 

Школа планира наставу у природи у трајању од шест дана коју треба реализовати у школској 2015/2016. години и екскурзије за ученике 5. до 8. разреда.

3.   ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ  СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ И УПРАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ

Стручни органи школе су: Наставничко веће, Одељенска већа и стручна већа . 

3.1   ПЛАН  НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
СЕПТЕМБАР
· Уклапање у 40-одневну радну недељу

· Припреме за извођење наставе у природи и екскурзија

· Разматрање Годишњег плана рада

· Упознавање са учешћем школе у пројектима

· Планирање активности у оквиру Дечје недеље

· Разно

           ОКТОБАР
· Планирање и припрема прославе Дана школе 29. новембра 2015.
· Усклађивање ставова у вези са поштовањем правила понашања ученика, наставника, родитеља и других запослених у школи

· Разно

НОВЕМБАР
· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода школске 2015/2016. г., родитељски састанци
· Прослава Дана школе

· Предлагање кандидата за доделу признања

· Разно
ДЕЦЕМБАР
· Аналитички преглед рада стручних органа
· Реализација допунског, додатног рада и секција

· Разно
ЈАНУАР
· Завршне припреме за обележавање Дана Светог Саве
· Разно
ФЕБРУАР
· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугођа
· Информација по систематском прегледу ученика
· Организациона питања рада школе
· Набавка уџбеника за наредну школску годину
· Разно
АПРИЛ
· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају 3. класификационог периода
· Организовање родитељских састанака
· Разно
МАЈ
· Такмичења ученика – анализа досадашњих резултата
· Договор око извођења екскурзија ученика и наставе у природи 
· Професионална оријентација ученика 8. разреда
ЈУН – 1.
· Анализа успеха и дисциплине ученика 8. разреда на крају 2. полугођа
· Анализа успеха и дисциплине ученика од 1-8. разреда
· Анализа постигнутих резултата ученика на завршном испиту
ЈУН – 2.
· Успех на крају школске године
· Дисциплинске мере
· Похвале, награде, и проглашење ученика разреда
· Разно
                         АВГУСТ

· Организација припремне наставе, избор комисије за полагање поправних испита

· Коначна подела предмета на наставнике

· Подела разредног старешинства

· Формирање одељења првог и петог разреда, 
· Коначан успех ученика после поправних и разредних испита

Августа месеца се држе две седнице Наставничког већа. На другој седници се расправља о коначном успеху ученика школе, усвајању распореда часова за школску 2016/2017. годину
3.2   ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА


СЕПТЕМБАР
· Уклапање у 40-то часовну радну недељу

· Припреме за извођење наставе у природи и екскурзија

· Упознавање са учешћем школе у пројектима

· Стручно усавршавање   и израда  личног плана стручног усавршавања


 НОВЕМБАР- ДЕЦЕМБАР
· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода школске 2015/2016. г., родитељски састанци
· Усклађивање ставова у вези са поштовањем правила понашања ученика, наставника, родитеља и других запослених у школи
· Инклузија


ЈАНУАР  -     ФЕБРУАР

· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугођа

· Информација о систематском прегледу ученика
· Реализација допунског, додатног рада и секција

· Анализа рада стручних већа

· Набавка уџбеника за наредну школску годину


АПРИЛ –МАЈ

· Такмичења ученика – анализа досадашњих резултата

· Професионална оријентација ученика 8. разреда

· Договор око извођења екскурзија ученика и наставе у природи за 2015/16.г.

  ЈУН

· Анализа постигнутих резултата ученика на завршном испиту

· Похвале, награде и избор ученика разреда

· Дисциплинске мере



АВГУСТ

· Разматрање извештаја са поправних испита у августу 2016. године

· Подела предмета и старешинстава

· Припремљеност школе за почетак рада

3.3               ПРОГРАМИ ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА
У школи су формирана: Одељењско веће млађих разреда I, II, III и IV и старијих разреда за V, VI, VII и VIII. Већа раде у седницама и планирано је да свако веће одржи по 5 седница, а по потреби и више. 

План рада Одељењског већа млађих разреда

СЕПТЕМБАР

· Усвајанје плана рада Одељењског већа за школску 2015/2016. годину

· Бројно стање ученика по одељењима

· Страни језик, број ђака за ГВ и верску наставу, изборни предмет из групе Б

· Организовање наставе у природи (анкетирање родитеља и деце)

· Избор руководиоца Актива млађих разреда

· Разно (стручно усавршавање, осигурање ученика, излет, активности у Дечјој недељи)

ОКТОБАР – НОВЕМБАР

· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог тромесечја( посебан осврт на ученике  који раде по ИОП-у)
· Родитељски састанци

· Реализација планова рада наставника

· Анализа рада редовне, допунске и додатне наставе и слободних активности

ФЕБРУАР
· Реализација планова и програма редовне наставе и ваннаставних активности

· Успех и дисциплина ученика на крају првог полугодишта( посебан осврт на ученике  који раде по ИОП-у)
· Похвале и награде ученицима

· Текућа питања

АПРИЛ

· Успех и дисциплина ученика на крају трећег класификационог периода( посебан осврт на ученике  који раде по ИОП-у)
· Извештај са рекреативне наставе првог разреда
· Такмичење младих математичара и рецитатора – резултати и анализа
· Разно
ЈУН

· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају школске године( посебан осврт на ученике  који раде по ИОП-у)
· Бројно станје ученика на крају школске 2015/2016. године
· Реализација планова рада (редовне наставе и баннаставних активности)
· Похвале и награде ученицима (бирање ђака разреда)
· Анализа рада Одељењског већа и предлози за даљи рад
· Избор новог руководства
3.3.1.   План и програм рада Одељењског већа старијих разреда
СЕПТЕМБАР

· Усвајање плана рада Разредног већа, избор руководилаца

· Бројно стање ученика по одељењима

· Распоред додатне, допунске наставе и слободних активности

· Распоред израде писмених задатак

· Организовање екскурзија 

· Разно ( стручно усвршавање ,осигурање ученика и излет)

 НОВЕМБАР

· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог тромесечја( посебан осврт на ученике  који раде по ИОП-у)
· Реализација планова рада наставника
· Остварење редовне, допунске и додатне наставе и слободних активности
· Родитељски састанци
ФРБРУАР
· Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта( посебан осврт на ученике  који раде по ИОП-у)
· Реализација планова рада наставника

· Анализа редовне, додатне и допунске наставе и слободних активности

· Похвале и награде ученика

· Родитељски састанци

АПРИЛ

· Анализа успеха и владања ученика на крају трећег тромесечја ( посебан осврт на ученике  који раде по ИОП-у)

· Реализација планова рада наставника

· Реализација редовне, додатне и допунске наставе и слободних активности

· Такмичења ученика

· Припреме за организацију другарске вечери ученика осмог разреда

· Родитељски састанци

· Организовање екскурзија ученика 
ЈУН

· Утврђивање успеха и дисциплине ученика на крају школске године( посебан осврт на ученике  који раде по ИОП-у)
· Реализација планова и програма рада наставника
· Реализација додатне, допунске наставе и слободних активности
· Похвале и награде ученика
· Родитељски састанци
Руководиоци Одељењских већа су:
	Млађи разреди
	Тошић марија

	V разред
	Ненчић Синиша 

	VI разред
	Стамболић Јовица

	VII разред
	Марковић Зоран

	VIII разред
	Марија Геров


3.3 .2.ПЛАН И   ПРОГРАМ СТРУЧНОГ  ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА - МЛАЂИ РАЗРЕДИ
У школској 2015/16.години стручно веће, као посебно тело својим радом јесте носилац унапређивања наставно- васпитног рада у школи и има следеће задатке:
1. Припрема и планира васпитно- образовни рад израдом годишњих и оперативних планова за све облике рада и прате њихово остваривање

2. Остварује координацију и корелацију међу предметима

3. Разрађује критеријуме оцењивања знања и умења ученика руководећи се датим стручним упуствима

4. Врши избор уџбеника,приручника и друге литературе и предлаже Наставничком већу да одобри њихову примену

5. Предлаже наставничком већу побољшање материјалне основе рада

6. Разматра стручна питања Васпитно- образовног рада и предузимају мере за унапређивање рада, побољшање организације, увођење иновација

7. Информише своје чланове о савременим облицима , методама и видовима организације васпитно- образовног рада

8. Прати доследност примењивања плана и програма

9. Организује угледна предавања и међусобне посете ради размене и преношења искустава у примени облика и метода рада 

10. Стара се о организацији стручног усавршавања

11. Даје предлог за расподелу послова и задужења наставника и стручних сарадника у оквиру 40- часовне радне недеље.

12. Предлаже похваљивање и награђивање ученика и учитеља, као и предузимање вапитно – дисциплинских мера.

Циљ реализације програма стручног већа млађих разреда је унапређивање васпитно- образовног рада применом савремених облика и метода рада и  наставих средстава као и унапређивање посебних области  васпитно – образовног рада ван редовне наставе( допунска, додатни рад, слободне активности итд.)

Стручно веће млађих разреда чине сви учитељи који изводе наставу од првог до четвртог разреда.

Радом стручног већа руководи руководилац стручног већа.

Стручно веће млађих разреда утврђује Наставничко веће.

Стручно веће ради на састанцима.

Ораду стручног већа води се записник.

Одлуке се доносе јавним гласањем већином гласова укупног броја чланова.

Стручно веће за свој рад одговара Наставничком већу и директору школе.

3.3.2.План рада Стручног већа  млађих разреда
	Време реализације


	Садржај активности
	Носиоци реализације

	Септембар


	1. Доноше и усвајање плана рада- Стручног већа млађих разреда

 2.Договор о броју седница, времену одржавања и садржају рада

3.Дежурство учитеља у школској 2015/16.години

4.Договор о извештавању са стручних усавршавања

5.Сарадња учитеља 4. разреда са разредним старешинама 5. разреда

6.Планирање посета позоришту, биоскопу, музеју, галерији, итд.

7.Угледна предавања –време, реализација

8.Сарадња са Учитељским друштвом 

9. Договор око активности у предстојећој  Дечијој недељи на нивоу школеи на нивоу општине

10. Текућа питања


	Сви чланови актива

Сви чланови актива

Учитељи који су учили садашнњи пети разред

Сви чланови актива

	Октобар

Децембар

Јануар

Март

Мај

Јун
	1.Договор око обележавања Вукове недеље

2.Договор око обележавања Дана школе-планирање активности

3.Извештај и аналаза о одржаним угледним часовима, радионицама, пројектима у оквиру стручног усавршавања

4.Планирање и одржавање угледних часова

5. Текућа питања

1.Припрема за такмичење младих математичара

2. Пријава за математичко такмичење Мислиша

 3.Прослава Нове године и Божића

4.Договор о организацији прославе школске славе

5. Извештај и аналаза о одржаним угледним часовима, радионицама, пројектима у оквиру стручног усавршавања

6. Текућа питања

1.Прослава Светог Саве

2.Стручно усавршавање учитеља- Зимски сусрети учитеља у организацији Учитељског друштва

3.Анализа рада Стручног већа у току првог полугођа

4. Текућа питања

1.Договор о избору уџбеника за наредну школску годину

2.Размена искуства са семинара( Извештај и анализа  са стручног усавршавања ван установе)

3.Такмичење рецитатора

4.Праћење постигнућа ученика на такмичењима

5.Угледни час

6.Текућа питања

1.Реализација школе у природи

2.Излагање са стручних усавршавања са анализом и дискусијом

3.Анализа резултата са такмичења

4. Текућа питања

1.Анализа рада Стручног већа у протеклој школској години

2.Извештај о реализацији школе у природи

3.Предлог и избор дестинација за школу у природи за наредну школску годину

4.Избор руководиоца актива и задужења  учитеља у оквиру актива за наредну школску годину

5.Текућа питања
	Сви чланови актива

Учитељи другог, трећег и четвртог разреда

Сви чланови актива

Сви чланови актива

Сви чланови актива

Сви чланови актива

Сви чланови актива

Сви чланови актива


Председник стручног већа млађих разреда је Оливера Јовановић, проф.разредне наставе 
3.3.3.   ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА СРПСКОГ ЈЕЗИКА, ГРАЂАНСКОГ ВАСПИТАЊА И ВЕРСКЕ НАСТАВЕ

	месец
	садржај рада 
	реализатори 

	август 
	- планирање активности које ће се спроводити у шк. 2015/16. год. на основу акционог плана тима ШРП-а

- израда глобалних и оперативних планова 5-8. разреда у складу са образовним стандардима за крај основног образовања 

- подела часова и осталих задужења

- израда личног плана стручног усавршавања

- усвајање годишњег плана рада Стручног већа

- припреме за час 

- израда педагошке документације за праћење напредовања ученика
	стручно веће српског језика, грађанскиг васпитања и верске наставе

	септембар
	- распоред писмених задатака, контролних вежби и тестова; 

- постављање планова рада, распореда писмених задатака и контролних вежби на сајт школе

- планирање допунске и додатне наставе и слободних активности 

- избор и набавка наставних средстава
	стручно веће

	октобар 
	- активности поводом Дечје недеље

- припреме за прославу Дана школе

(припрема приредбе уз сарадњу са осталим активима предметне и разредне наставе

- награђивање ученика за Дан школе (дипломе, похвале, књиге)

- договор о учешћу ученика на конкурсима, наградним тематима и такмичењима

- договор о обележавању значајних верских и других празника и датума 
	стручно веће

	новембар 
	- активности за побољшање успеха ученика који спорије напредују

- критеријуми оцењивања писмених задатака 

- Дан школе
	стручно веће 

	децембар 
	- угледни час 

- анализа угледног часа 
	стручно веће 

	јануар 
	- обележавање Дана Светог Саве 

- Светосавски квиз (или израда паноа, темата и сл.)

- Републички зимски семинар
	стручно веће 

	фебруар 
	- школска такмичења

- заједничка израда тестова за школско такмичење и других тестова различитог нивоа сложености
	стручно веће

	март 
	- организовање књижевне вечери или радионице 

- симулација завршног испита за ученике 7. и 8. раз. 
	стручно веће

	април 
	- анализа општинског такмичења из српског језика и језичке културе и књижевне олимпијаде

- одабир уџбеника и остале стручне литературе за следећу школску годину 

- припрема ученика за упис у средњу школу 
	стручно веће 

	мај 
	- извештај са стручног усавршавања са анализом и дискусијом 

- анализа окружног такмичења из српског језика и језичке културе и књижевне олимпијаде 

- анализа пробног завршног испита за 8. разред 
	стручно веће 

	јун 
	- анализа успеха у настави, слободним активностима и успеха на такмичењима, као и на завршном испиту 

- стратегија за још бољи успех и напредовање ученика 

- процена резултата рада Актива и предлог плана за наредну школску годину 

- избор руководиоца актива 
	

	Током године 
	- писање припрема за часове

- евидентирање корекција након реализованих часова

- коришћење интернета за припремање наставе

- континуирано праћење Базе знања 

- коришћење стручне литературе, видео бима, мултимедија

- праћење актуелних конкурса и учествовање у активностима

- сарадња са осталим стручним активима

- посета другим угледним часовима ради размене искустава 

- присуствовање различитим предавањима, извештајима са семинара, трибинама, промоцијама уџбеника и сл. 
	стручни актив 


Председник стручног већа је Јасмина Николић, проф.српског језика 
3.3.4.   ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ИСТОРИЈЕ И ГЕОГРАФИЈЕ ЗА ШКОЛСКУ 
АВГУСТ – СЕПТЕМБАР

· Поделачасоваисторије и географије, израда и усавршавањеплановараданаставника

· Израдапланаодржавањаугледних / огледнихчасова

· Сарадњасаученицима и родитељима у обраѕовно-васпитномраду

· Набавканаставнихсредставазаисторију и географију

· Припремапланова и програмазаизвођењеекскурзијаученика 5,6 и 7.разреда

ОКТОБАР – НОВЕМБАР

· Органиѕацијадодатненаставеизпредметаисторија и географија

· Припремаучениказатакмичење и плантакмичења

· Практичнопредавањеизисторије

· Анализа рада и резултати рада у првомтромесечју

ЈАНУАР – ФЕБРУАР

· Резултатиуспеха у првомполугодишту из историје и географије
· Припрема за школскотакмичење
· Коришћењеразличитихметода у припреми ученика за такмичење (контролнизадаци, тестовска вежбања)
МАРТ – АПРИЛ

· Организацијашколских, општинских и окружнихтакмичења

· Практичнопредавањеизгеографије

МАЈ – ЈУН

· Анализапостигнутихрезултатанатакмичењимаизисторије и географије

· Припрема и одржавањеугледнихчасова

· Припрема и одржавањеквизазнањаизисторије и географије ”Геоистограрија”

· Анализауспеханакомбинованомтестуученикаосмогразреда
Председник  стручногвећа  Весна Видачић
3.6   ПЛАН СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА
 (хемија, биологија, физика, )

АВГУСТ-СЕПТЕМБАР
· Планирање и програмирање из предмета хемија, физика, биологија и математика
· Стручно усавршавање   и израда  личног плана стручног усавршавања
· Организација додатне наставе из ових предмета

· Планирање контролних вежби
НОВЕМБАР - ДЕЦЕМБАР
· Договор о уједначавању критеријума за оцењивање

·  Реализација планова рада наставника
· Разматрање педагошке периодике (часописи)

ЈАНУАР - ФЕБРУАР
· Резултати у наставном раду у првом полугодишту

· Припреме за такмичења

· Израда тестова знања за такмичења

· Анализа постигнутих резултата у првом полугодишту
АПРИЛ

· Практична предавања из физике и биологије
· Презентација примена рачунара у оцењивању

· Вода 
МАЈ – ЈУН
· Анализа постигнутих резултата на такмичењима ученика

· Анализа успеха и резултата на крају другог полугодишта

· Договор око поделе часова

                 Председник стручног већа је Неница Тошић, професор хемије
                3.7.      ПЛАН СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА
(музичка култура, ликовно васпитање и физичко васпитање)

АВГУСТ - СЕПТЕМБАР
· Израда планова и програма за текућу годину
· Стручно усавршавање   и израда  личног плана стручног усавршавања
· Договор око организације јесењег кроса

· Подела спортских активности и секција
· План рада школског хора
· Разно
ДЕЦЕМБАР- ЈАНУАР
· Договор око расподеле спортских такмичења у оквиру школе и општине

· Учешће ученика на ликовним конкурсима 
· Корективна настава за ученике
· Разно
ДЕЦЕМБАР – ЈАНУАР
· Учешће ученика на ликовним конкурсима
· Корективна гимнастикa за ученике
· Разно

МАРТ
· Анализа постигнутих резултата ученика на  конкурсима ликовне културе
· Анализа постигнутих резултата ученика на такмичењима из  физичког васпитања
· Договор око уџбеника за следећу школску годину
· Разно
МАЈ – ЈУН
· Анализа рада стручног већа у претходном периоду

· Анализа постигнутих резултата мушких и женских екипа на одржаним такмичењима
· Разно
Председник стручног већа је Велимир Јовановић, професор  физичког васпитања
3.8
ПЛАН СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА 

                                                            (енглески, француски и немачки језик)


           АВГУСТ – СЕПТЕМБАР
· Решавање проблема око набавке уџбеника и разматрање предлога за набавку додатних наставних средстава
· Стручно усавршавање   и израда  личног плана стручног усавршавања
· Разматрање стручне обуке, посећености семинарима, зимским и летњим школама и транспарентности информација
ОКТОБАР 

· Попис књига у библиотеци, акција за куповину нових књига
· Реновирање библиотеке у оквиру кабинета

· Интегрисање књига на француском језику

· Набавка каталога странох издавача приликом посете сајма књига

НОВЕМБАР

· Праћење резултата рада
· Анализа успеха ученика на тромесечју, разговор о уоченим проблемима и сугестије за њихово решавање

ЈАНУАР

· Контактирање издавача, договор о избору уџбеника за наредну школски годину

ФЕБРУАР
· Анализа остварености програма и постигнутих резултата у 1. полугођу

· Предлози за бољу опремљеност кабинета

· Израда табле за излагање ученичких пројеката

МАРТ

· Припрема ученика за такмичења из страних језика
АПРИЛ

· Договор за прављење рамова за флеш постер
МАЈ

· Анализа успеха ученика на одржаним такмичењима

ЈУН

· Подела часова за наредну школску годину


     Председник стручног већа је Нена Аранђеловић, професор енглеског језика
3.3.9.ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ  ВЕЋА  НАСТАВНИКА МАТЕМАТИКЕ, ЗА ШК. 2015/16. ГОДИНУ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	АВГУСТ
	1. Израда годишњег плана Стручног актива наставника   математике за шк. 2015/16.годину.
2. Планирање израде годишњег и месечних планова редовне наставе математике, за све старије разреде.
3. Планирање додатне и допунске наставе. 

4. Планирање стручног  усавршавања наставника путем семинара.
	сви чланови Актива

	СЕПТЕМБАР
	1. Планирање писмених задатака и контролних вежби.
2. Набавка математичких часописа.
3. Осврт на резултате Завршног испита шк. 2014/15.год.

4. Реализација Иницијалног теста за ученике 6. и 8. разреда.

5. Анализа резултата тестова за 6. и 8. разред.

6. Пријава учешћа на Дописној математичкој олимпијади.

7. Избор координатора такмичења ,,Мислиша 2016“.
	сви чланови Актива

	ОКТОБАР
	1. Планирање угледних (огледних)  часова у току школске године.
2. Предлози за набавку одређених наставних средстава и сређивање учионица.
	сви чланови Актива

	НОВЕМБАР,

ДЕЦЕМБАР
	1. Анализа  постигнућа ученика на крају првог класифика-ционог периода ( мере за побољшање).
2. Анализа рада са ученицима који заостају у савладавању садржаја из математике, са освртом на ученике, који похађају наставу по ИОП-у.

3. Активности у вези обележавања Дана школе.

4. Пријављивање ученика за такмичење „Мислиша 2016“.
	сви чланови Актива

	ЈАНУАР, ФЕБРУАР
	1. Анализа  постигнућа ученика на крају првог полугодишта ( мере за побољшање).
2. Осврт на ангажовање ученика, у оквирима допунске и додатне наставе.
3. Организација и извођење школског такмичења.
	сви чланови Актива

	МАРТ
	1. Анализа задатака и успеха ученика на школском такмичењу.
2. Припрема за општинско такмичење.

3. Организација и извођење такмичења „Мислиша 2016“.

4. Изјашњавање у вези уџбеника за шк.2016/17.год.
	сви чланови Актива

	АПРИЛ
	1. Анализа  постигнућа ученика на крају трећег класификационог периода  ( мере за побољшање).
2. Анализа задатака и успеха ученика на општинском  такмичењу.
3. Припрема за окружно такмичење.
4. Планирање обележавања манифестације „Мај – месец  математике“.
	сви чланови Актива

	МАЈ
	1. Реализација теста за 6.разред и Пробног завршног испита за 8. разред и анализа резултата истих.
2. Анализа задатака и успеха ученика на окружном такмичењу.
3. Припрема за републичко такмичење.
4. Обележавање  манифестације „Мај – месец математике“
	сви чл анови Актива

	ЈУН
	1. Реализација Завршног испита за 8. разред и анализа резултата истог.
2. Анализа рада Стручног актива у протеклој години
3. Предлог расподеле часова за следећу шк. Годину.
4. Избор руководиоца Стручног актива за следећу шк. годину
5. Израда плана за следећу шк. годину
	сви чланови Актива


Председник стручног већа : Саша Миланов

3.4.   ПРОГРАМ РАДА ЂАЧКОГ ПАРЛАМЕНТА
Децембра 2003. године у школи је основан је Ђачки парламент. Према Законским одредбама  рад Ђачког парламента укључили су се ученици седмог и осмог разреда. После избора у септембру месецу ученици седмог и осмог разреда бирају председника који има и свог подпредседника, али и министре за  области везане за рад у школи. Конституише се Влада и Скупштина Ђачког парламента, чији чланови усвојају Статут и план рада за текућу школску годину. За школску 2015/2016. годину предвиђен је низ активности из области рада школе који ће бити реализовани .Модератор Ђачког парламента је Сања Ристић ,проф.ТИО И Снежана Ђорђевић , проф,историје .
СЕПТЕМБАР

· Конституисање Ђачког парламента

ОКТОБАР

· Упознавање са  активностима школе за предстојећу школску годину и сагледавање могућности за укључивање Ђачког парламента  у живот и рад школе (презентација правилника и аката који се тичу ученика, наставника и родитеља)

· Одржавање едукативне радионице из области комуникације

· Упознавање Ђачког парламента са циљем, садржајима обуке и активностима семинара Инклузивно образовање и индивидуални образовни план

                                                                       НОВЕМБАР

· Разматрање упутства за оцењивање ученика

· Учешће у обележавању Дана школе

· Анализа успеха и дисциплине на крају првог тромесечја

· Обележавање дана толеранције
 
                                                                      ДЕЦЕМБАР

· Учење: предавање и радионица

· Конфликти са родитељима: едукативна радионица

· Припрема за обележавање Нове године и Дана светог Саве

 
                                                                       ЈАНУАР

· Допринос уређењу школске средине

· Обележавање Дана светог Саве

· Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугодишт
          ФЕБРУАР


· Радионица: Конфликти међу вршњацима

· Превентивне мере од болести зависности
· Анализа успеха и дисциплине на крају првог полугодишта

 
                                                                     МАРТ

· Радионица поводом светског дана здравља

· Актуелни проблеми

· Укључивање у реализавију актуелних пројеката

 
                                                                 АПРИЛ

· Одговорност деце и младих

· Учешће наших ученика на такмичењима: резиме и презентација резултата

 
                                                                 МАЈ

· Анализа успеха и дисциплине на крају трећег класификационог периода

· Актуелности у школи

· Предлози за побољшање рада Ђачког парламента

                                                                 ЈУН

· Сумирање резултата рада и писање годишњег извештаја

· Прослава другарске вечери

                                                             

3.5.ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА  ПРИЈАТЕЉИ ДЕЦЕ ПИРОТ

У ШКОЛСКОЈ 2015/2016. ГОДИНИ

СЕПТЕМБАР

· Припреме програма за обележавање Дечје недеље 

· Расписивање ликовног и литерарног конкурса поводом Дечје недеље

· Припреме појединачних активности које ће бити реализоване на нивоу Општине Пирот у току трајања Дечје недеље;

· Припреме програма у сусрет Дечјој недељи са плесним клубом „Фортуна“;

· Медијска кампања;

ОКТОБАР
· Информисање јавности о Програму Дечје недеље у Пироту;

· Реализација активности у Дечјој недељи

· Праћење активности у Дечјој недељи;

· Извештај и анализа релизованог програма у Дечјој недељи;

· Договор око обележавања Међународног дана детета у Пироту;

НОВЕМБАР

· Обележавање Међународног дана детета у Пироту;

 ДЕЦЕМБАР
· Пријатељи деце Пирот честитају новогодишње и божићне празнике;

ЈАНУАР

· Пријатељи деце Пирот честитају Савиндан;

ФЕБРУАР- МАРТ- АПРИЛ
· Креирање програма за обележавање Дана породице;
· Усвајање програма за обележавање две значајне манифестације  у мају м
· Припреме за реализацију про
МАЈ
· Обележавање Дана породице 
· Пријем нових чланова у организацију Пријатеља деце Пирот;

· Скупштине Пријатељи деце Пирот 16.мај; 

3.6.    ПРОГРАМ САВЕТА РОДИТЕЉА

Школа има Савет родитеља као саветодавно тело. Чланови Савета родитеља бирају се сваке друге школске године на предлог родитеља, тако да се из сваког одељења предложи по један представник родитеља. Савет родитеља је формиран у матичној школи, има свој план рада и ради по њему.

Савет родитеља ради у седницама, а за поједине послове образују се радне групе и комисије.
СЕПТЕМБАР
· Конституисање Савета родитеља
· Извештај о реализацији васпитно-образовних задатака у протеклој школској години

· Усвајање програма рада Савета за ову школску годину
· Текућа питања

НОВЕМБАР
· Успех и дисциплина на крају првог класификационог периода

· Педагошко образовање родитеља ученика и друге активности у школи

ЈАНУАР
· Рад одељенских заједница ученика 

· Учешће родитеља у прослави Савиндана

ФЕБРУАР
· Успех и дисциплина ученика на крају првог полугодишта 

· Реализација Програма рада школе и предлог мера за рад у другом полугодишту
АПРИЛ
· Организовање друштвено-корисног рада

· Припреме за организацију излета и екскурзија ученика

· Такмичења ученика и резултати успеха на крају трећег тромесечја

МАЈ – ЈУН
· Рад Савета родитеља у протеклој школској години (анализа: позитивна и негативна искуства из рада)

· Предлог програма рада за наредну школску годину

3.7.ПРОГРАМИ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА
3.7.1.Годишњи програм рада психолога

Годишњи план рада психолога

ЦИЉ

Психолог установе применом теоријских и практичних сазнања психологије као науке доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у складу са циљевима ипринципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Закономо основама система образовања васпитања, као и посебним законима.

ЗАДАЦИ

· Стварање оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно-образовног рада,

· Учествовање у праћењу и подстицању развоја детета, односно ученика,

· Подршка јачању васпитачких, односно наставничких компетенција и њиховог професионалног развоја,

·Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагање меракоје доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и флексибилности радаустанове,

· Учествовање у праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа ученика и предлагање мера    за унапређивање,

· Подршка отворености установе према педагошким иновацијама,

· Развијање сарадње установе са породицом и подршка васпитним компетенцијамародитеља, односно старатеља,

· Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковниморганизацијама од значаја за установу,

· Стално стручно усавршавање и праћење развоја психолошке науке и праксe
	Активности
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	Начин реализације
	Носиоци активности
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	I Планирање и програмирање образовно-васпитног рада

	Учествовање у припреми  развојног плана установе, предшколског програма, школског програма, програма васпитног рада, плана самовредновања установе, индивидуалног образовног плана за децу/ученике.
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	*
	*
	Израда делова ШРП, ШП, ПВР, ИОП-а----
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у припреми концепције годишњег плана рада школе.
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	Израда делова нацрта ГПРШ
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у припреми и изради делова годишњег плана рада школе који се односе на планове и програме: подршке ученицима (рад са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка, рад са ученицима са изузетним способностима; професионална оријентација, превенција болести зависности; промоција здравих стилова живота); заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања, подизања квалитета знања и вештина ученика; програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања запослених, сарадње школе и породице, продуженог боравка у школи.
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	Израда делова школских докумената
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у осмишљавању и изради акционих планова и предлога пројеката који могу допринети унапређивању квалитета образовања и васпитања у школи, конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и учествовање у њиховој реализацији.
	*
	*
	*
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	Израда акционих планова
	Стручни сарадник психолог

	Припремање плана посете психолога васпитно- образовним активностима , часовима у свим разредима.
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	Израда плана посете
	Стручни сарадник психолог

	Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Израда плана
	Стручни сарадник психолог

	Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја.
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	Израда плана
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба деце/ученика.
	*
	
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу. Учествовање у континуираном праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа спровођењем квалитативних анализа постигнућа ученика, информисањем свих заинтересованих страна о резултатима анализе и припремом препорука за унапређивање постигнућа.
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	
	
	*
	
	
	Праћење постигнућа ученика
	Стручни сарадник психолог

	Праћење и вредновање примене  мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу.
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	Праћење и вреднованје ИОП-а
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у праћењу и вредновању ефеката иновативних активности и пројеката, ефикасности нових организационих облика рада у школи.
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	Праћење ефеката иноватних поступака
	Стручни сарадник психолог

	Учешће у изради делова годишњег извештаја о раду школе, о остваривању програма  васпитно – образовног рада,  програма тимова, превентивних програма, рада психолошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином.
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	Израда делова годишњих извештаја рада
	Стручни сарадник психолог

	Иницирање различитих истраживања ради унапређивања образовно-васпитног рада установе и остваривања послова дефинисаних овим правилником.
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	Анализа, размена, договор
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у  истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе (израдом инструмента процене, дефинисањем узорка и квалитативном анализом добијених резултата).
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	Израда нацрта истраживања
	Стручни сарадник психолог

	Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечјег напредовања у функцији подстицања дечјег развоја и учења. Иницирање и пружање стручне подршке васпитачима/наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената праћења деце.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце.
	
	*
	*
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада са ученицима, а нарочито у области прилагођавања рада образовно-васпитним потребама ученика; избора и примене различитих техника учења; ефикасног управљања процесом учења; избора поступака посматрања и праћења напредовања деце у учењу и развоју, односно вредновања ученичких постигнућа; стварања подстицајне атмосфере у  на часу; развијања конструктивне комуникације и демократских односа у  одељењу.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке јачању внаставничких компетенција у областима: комуникација и сарадња, конструктивно решавање сукоба и проблема, подршка развоју личности ученика, подучавање и учење, организација средине и дидактичког материјала.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Упознавање наставника са карактеристикама и психолошким принципима успешног процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, методама за подстицање различитих врста интелигенције, стиловима и облицима учења, стратегијама учења и мотивисања за учење.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Саветовање наставника у индивидуализацији образовно-васптиног рада, на основу уочених потреба, интересовања и способности деце, односно психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика (способности, мотивације, особина личности) и остварености образовних постигнућа у школи.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке наставницима за рад са  ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. Координирање израде и у сарадњи са  наставником и родитељем, тимско израђивање педагошког профила ученика. Учествовање у развијању индивидуалних образовних планова коришћењем резултата сопствених психолошких процена и психолошких процена добијених из других установа.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Оснаживање наставника за рад са ученицима изузетних способности (талентовани и обдарени) кроз упознавање са карактеристикама тих ученика (способности, мотивација, стил учења, интересовања, вредности, особине личности)  и предлагање поступака који доприносе њиховом даљем развоју.
	*
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	
	
	Консултативно, саветодано, инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група кроз упознавање са карактеристикама тих ученика, развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју.
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	Консултативно, саветодано, инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарда као и појава неадаптивних облика понашања  и предлагање мера за њихово превазилажење.
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	Консултативно, саветодано, инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Оснаживање наставника да препознају способности, интересовања и склоности ученика које су у функцији развоја професионалне каријере ученика.
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	
	Консултативно, саветодано, инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке наставницима у формирању и вођењу ,  ученичког колектива, указивање на психолошке узроке поремећаја интерперсоналних односа у одељењским заједницама и предлагање мера за њихово превазилажење.
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	*
	
	
	
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке наставницима у раду са родитељима, односно старатељима.
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Консултативно, саветодано рад
	Стручни сарадник психолог

	Саветодавни рад са наставницима давањем повратне информације о посећеном  часу, као и предлагањем мера за унапређење праћеног сегмента образовно- васпитног процеса.
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	Консултативно, саветодано инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Увођење иновација у образовно-васптини рад на основу научних сазнања о психофизичком развоју деце и процесу учења, кроз инструктивни рад наставницима.
	*
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	Консултативно, саветодано инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности већа, тимова и комисија.
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	Консултативно, саветодано инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке наставницима менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања. Менторски рад са психолозима приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања.
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	Консултативно, саветодано инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације.
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	Консултативно,инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	Усмеравање наставника у креирању плана стручног усавршавања и њиховог професионалног развоја.
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	*
	Консултативно,инструктивни рад
	Стручни сарадник психолог

	IV Рад са децом/ученицима

	Учешће у организацији пријема деце, праћења процеса адаптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа адаптације.
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учешће у тимском: идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са децом.
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Испитивање детета уписаног у основну школу проценом интелектуалног, когнитивног, емоционалног и социјалног статуса ради давања препорука за даљи рад. Провера спремности за полазак у школу детета старости од шест до шест и по година.
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учешће у структуирању одељења првог и по потреби других разреда.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Испитивање општих и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика и одељења, применом стандардизованих психолошких мерних инструмента и процедура, као и других инструмената процене ради добијања релевантних података за реализацију непосредног рада са ученицима и других  послова у раду са наставницима, родитељима, институцијама.
	
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Консултативно,саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке ученицима за које се обезбеђује образовни-васпитни рад по индивидуалном образовном плану, односно који се школују по индивидуализираној настави и индивидуалном образовном плану.
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке  ученицима из осетљивих  друштвених група.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Идентификовање ученика са изузетним способностима (даровити и талентовани) и пружање подршке таквим ученицима за њихов даљи развој. Учествовање у процени могућности за убрзано школовање ученика са изузетним способностима.
	
	*
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Рад са ученицима на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности потребних за живот у савременом друштву: стратегије учења и мотивације за учење, вештине самосталног учења, концепт целоживотног учења, социјалне вештине (ненасилна комуникација, конструктивно решавање проблема, интеркултурална комуникација и уважавање различитости), здрави стилови живота, вештине доношења одлука. . .
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Консултативно,саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и саветовањем (на основу процењених способности, интересовања, особина личности, мотивације ученика).
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање подршке ученичком активизму и партиципацији у школском животу.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Консултативно, саветодавнирад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање психолошке помоћи ученику, групи,одељењу у акцидентним кризама.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Консултативно,саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи или се не придржавају одлука директора и органа школе, неоправдано изостану са наставе пет часова, који својим понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Организовање и реализовање предавања, трибина и других активности  за ученике  из области менталног здравља, педагошке, развојне  и социјалне психологије.
	
	*
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	V Рад са родитељима/старатељима

	Прикупљање података од родитеља/старатеља који су  од значаја  за упознавање детета/ ученика и праћење његовог развоја.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Саветодавни  рад са родитељима/старатељима ученика који имају различите  тешкоће у развоју, учењу и понашању.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, информисањем о психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и облика групног психолошког образовања родитеља.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Саветодавни  рад и усмеравање родитеља/ старатеља чија деца врше повреду правила понашања у школи и којима је одређен појачани васпитни рад.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са родитељима/старатељима на пружању подршке деци/ученицима који се школују по индивидуалном образовном плану.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Оснаживање родитеља/старатеља да препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне способности и сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима/старатељима / ученика (општи и групни, односно одељењски родитељски састанци. . . )
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	Општи/одељењски  родитељски састанци
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	Пружање психолошке помоћи родитељима/ старатељима чија су деца у   акцидентној  кризи.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	Експолоративно, саветодавни рад
	Стручни сарадник психолог

	VI Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем детета/ученика

	Сарадња са директором и другим стручним сарадницима на пословима који се тичу  обезбеђивања ефикасности, економичности  и флексибилности образовно-васпитног рада  установе, а нарочито у вези са: избором васпитача/наставника ментора, поделом одељенског старешинстваи . . . Предлагање нових организационих решења образовно-васпитног рада.
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са директором и другим стручним сарадницима на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа.
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	*
	*
	Извештаји, анализе
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са директором и другим стручним сарадницима у организовању трибина, предавања, радионица за ученике, запослене, родитеље.
	
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања (предавања, радионице, прикази стручних чланака и сл.) за васпитаче/наставнике у оквиру установе.
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са директором и педагогом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања.
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао наставника и  стручног сарадника.
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	
	*
	
	
	*
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у школи.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	VII Рад у стручним органима и тимовима

	Учествовање у раду одељењских већа, наставничког, педагошког колегијума (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких /наставничких компетенција).
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	*
	Анализа, информисање
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта.
	*
	
	*
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и развој пшколског програма и педагошког колегијума.
	
	*
	
	*
	*
	
	
	*
	
	
	*
	*
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа школе.
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	VIII Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

	Сарадња  са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика.
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	Консултативни рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити деце
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	Консултативни рад
	Стручни сарадник психолог

	Учествовање у раду стручних  удружења, њихових органа, комисија, одбора.
	*
	
	
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	Тимски рад
	Стручни сарадник психолог

	Сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити ученика: национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, домов здравља,  друге здравствене установе, институт за психологију, матични факултет, заводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада и др.
	*
	*
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	Консултативни рад
	Стручни сарадник психолог

	IX Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

	Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: дневник рада психолога и  евиденција о раду са дететом у установи, психолошки досије ( картон)  ученика.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Вођење евиденције
	Стручни сарадник психолог

	Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, истраживањима,  психолошким тестирањима, посећеним активностима, односно час. и др.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Вођење евиденције
	Стручни сарадник психолог

	Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о ученицима.
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Прикупљањем
	Стручни сарадник психолог

	Стручно се усавршава праћењем стручне литературе и периодике, учествовањем  у активностима струковног удружења ( Друштво психолога Србије, секције психолога у образовању, подружнице), похађањем акредитованих семинара, вођењем акредитованих семинара, ауторством акредитованог семинара, похађањем симпозијума, конгреса,стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању. 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	Едукација у систему образовања, едукација организована од званичних институција
	Стручни сарадник психолог


3.7.2
Оперативни план педагога школе

АВГУСТ:  Рад у стручним органима школе. Ангажовање у вези са организацијом поправних испита. Учешће у комисијама које формирају одељења 5. разреда. Израда извештаја о успеху у претходној школској години. Тестирање ученика који полазе у 1. разред. Помоћ наставницима у планирању и програмирању рада.
СЕПТЕМБАР: Израда школских програма за први, други, трећи и четврти разред. Израда програма рада одељенских старешина и одељенских заједница. Анализа планова рада наставника. Попуњавање статистичких извештаја. Прихватање ученика и праћење њихове адаптације. Праћење примене сачињених распореда часова. Пружање помоћи наставницима почетницима. Утврђивање критеријума и одређивање ученика за допунску и додатну наставу. Рад у стручним органима школе.
ОКТОБАР: Посете часовима у издвојеним одељењима. Праћење остваривања планова и програма. Преглед разредних књига, сачињавање извештаја. Педагошки рад са ученицима који постижу слабији успех. Праћење методологије оцењивања путем посете часова. Саветодавни рад са родитељима. Учешће у раду одељенских заједница. 

НОВЕМБАР:  Анализа успеха на крају првог класификационог периода. Испитивање узрока неуспеха у савлађивању наставних садржаја и предлагање мера за отклањање неуспеха. Педагошки рад са ученицима који су постигли слаб успех на тромесечју.

ДЕЦЕМБАР: Праћење реализације плана и програма васпитно-образовног рада. Учешће у раду седница стручних органа. Информисање родитеља о педагошким карактеристикама њихове деце.

ЈАНУАР: Анализа рада у протеклом периоду и израда извештаја. Присуство родитељским састанцима. Рад са наставницима, ученицима и родитељима. 
ФЕБРУАР. Професионално информисање ученика завршних разреда. Учешће у комисијама за такмичења ученика.

МАРТ: Анкета о професионалним интересовањима ученика 8. разреда. Посета часова редовне наставе. Праћење извођења допунске и додатне наставе. Разговор са ученицима о избору занимања и наставку школовања. Сарадња са средњим школама. 

АПРИЛ: Индивидуални рад са ученицима. Стручно-аналитички послови. Анализа рада и извештаја на крају трећег класификационог периода. Посета часова и учешће у организацији такмичења.
МАЈ: Рад са ученицима који имају проблеме у раду и понашању. Сарадња са другим установама. Посета часова и анализа истих. Посете одељенским заједницама. Педагошки рад са ученицима који имају слаб успех. Анализа испитивања професионалног интересовања ученика 8. разреда. 

ЈУН: Анализа рада и успеха на крају наставне године. Израда извештаја о раду школе за протеклу школску годину. Преглед педагошке документације. Саветодавни рад са ученицима 8. разреда. Активности везане за полагање завршног  испита ученика 8. разреда.

3.7.3  Програм рада социјалног радника
1. Ц и љ

Социјални радник у школи применом савремених теоријских и практичних сазнања, метода, техника и вештина социјалног рада доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у основној и средњој школи, у складу са принципима, циљевима и стандардима постигнућа дефинисаних Законом о основама система образовања и васпитања. 

2. З а д а ц и

- Учествовање у стварању оптималних услова за адекватно одрастање и сазревање ученика, 

- Превентивно деловање, препознавање социјалног контекста у коме ученик функционише, праћење и јачање компетентности ученика за решавање личних и социјалних проблема, 

- Подршка бољој интеграцији ученика у школску средину и пружање помоћи у кризним ситуацијама, 

- Подршка стварању позитивних интерперсоналних односа међу ученицима и ученицима и наставницима у образовно-васпитном раду, 

- Сарадња са осталим стручним сарадницима, наставницима, родитељима, стручним организацијама, локалном самоуправом и институцијама од значаја за школу. 

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
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	Израда у складу са Правилником о програму свих облика рада стручних сарадника
	Социјални радник
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	прикупљање података, израда појединих 

делова, консултације са наставницима,
	Социјални радник, други стручни сарадници,

	Учествује у изради концепције годишњег плана рада школе (структура),
	Август, септембар
	Усклађивање са законском регулативом
	Социјални радник и други стручни сарадници

	Учествује у изради плана и програма васпитног рада с ученицима (у оквиру програма одељењског старешине и одељењске заједнице, рада на професионалној оријентацији, сарадње са родитељима, односно старатељима ученика и др.), 


	Август, септембар, током године
	консултације, припремање важеће 

законске регулативе, припремање  примера добре праксе
	Социјални радник, наставници

	Учествује у изради плана и програма социјално-здравственог васпитања (хумани односи међу половима, родна равноправност, болести зависности, мобинг), 


	Август, септембар
	Консултације са наставницима, директором, стручним сарадницима
	Социјални радник, психолог, педагог

	Учешће у изради концепције програма социјалног развоја школе, односно њене специфичне заједнице ученика и запослених кроз школско развојно планирање и самовредновање и вредновање рада школе
	Август, септембар
	консултације са наставницима и другим стручним сарадницима, предлог активности, прикупљање података, израда појединих 

делова
	Социјални радник, педагог, психолог, наставници

	Учешће у изради плана и програма ваннаставних активности, 


	Август, септембар
	Консултације са наставницима, стручним сарадницима 
	Социјални радник, педагог, психолог, наставници

	Учешће у изради плана и програма сарадње породице и школе, 


	Август, септембар
	Консултације са директором, помоћником директора, наставницима и стручним сарадницима
	Социјални радник, педагог, психолог директор, наставници

	Учешће у изради школских програма
	Август, септембар,
	Усклађивање са законском регучлативом, прикупљање података, израда појединих 

делова, консултације са наставницима, 


	Социјални радник, стручни сарадници и наставници

	Пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком ученику. 


	септембар, током године
	Консултације, прикупљање података, 

консултације са 

учитељима и наставницима
	Социјални радник, психолиг, логопед, учитељи и наставници

	Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја
	Август, септембар
	утврђивање приоритетних компетенција 

професионалног развоја; планирање 

похађања акредитованих програма обуке 

и стручних скупова; планирање 

активности стручног усавршавања на 

нивоу школе; израда портфолиа
	Социјални радник


	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Прати усклађеност облика, метода и средстава образовно-васпитног рада са узрасним карактеристикама ученика, 


	Септембар, октобар, Током године , јун, август
	Анализа извештаја наставника, преглед документације
	Социјални радник, директор, други стручни сарадници, тимови

	Прати ефекте иновативних подухвата (нових садржаја, облика, метода и средстава образовно-васпитног рада, мотивационих подстицања и посебних васпитних мера), 


	Током године
	Преглед  документације, анализа остварености програма
	Социјални радник

	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана
	Током године, јануар, јун
	индивидуални саветодавни рад са 

ученицима и родитељима, учешће у 

евалуацији и ревизији ИОП-а; 


	Социјални радник, Тим за инклузивно образовање

	Учествује у анализама и истраживањима која се предузимају у школи у циљу унапређивања образовно-васпитног рада. 


	Током године
	Анализа извештаја наставника, преглед документације
	Социјални радник, педагог, психолог, директор, 

педагошки колегијум

	Прати постигнућа ученика у наставном и ваннаставном раду, 


	Током године, на класификационим периодима
	континуирано праћење и вредновање 

остварености општих и посебних 

стандарда постигнућа спровођењем 

анализа постигнућа ученика, информисањем свих заинтересованих страна о резултатима анализе и припремом препорука за унапређивање постигнућа
	Социјални радник, педагог, психолог


	РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Упознаје одељењске старешине са социјалном структуром и социјалном динамиком одељења,
	Септембар, октобар 


	Пружање информација, сарадња са учитењима и наставницима
	Социјални радник, учитељи и наставници и стручни сарадници

	Упознаје наставнике и одељењске старешине са узроцима неуспеха појединих ученика условљених породичним и социјалним разлозима и даје предлоге за пружање одговарајуће помоћи; 


	од септембра 

континуирано
	Сарадња са учитељима и наставницима као и пружање информација на Одељенским већима
	Стручни сарадници, чланови тимова

	Упознаје наставнике са специфичним условима развоја ученика и потребом за различитим образовно-васпитним приступом у зависности од утврђених специфичности. 


	од септембра 

континуирано
	Прилагођавања рада образовно-васпитним 

потребама ученика;
	Социјални радник, педагог, психолог, логопед, директор


	РАД СА УЧЕНИЦИМА

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Планира, израђује и спроводи превентивне програме за подстицање и оснаживање квалитетног развоја ученика и сузбијање социјалних ризика (асоцијално понашање, социјална искљученост, деликвенција, насиље, зависност и друго), 


	Током године
	Сарадња са наставницима, учитељима и родитељима
	Социјални радник, други стручни сарадници

	Упућује ученике на правилно коришћење слободног времена, пре свега укључивањем у рад секција, ученичких организација, хуманитарних активности и слично, 


	Током године
	Саветодавни рад са ученицима
	Социјални радник, педагог, психолог

	Подржава развој добрих социјалних односа у одељењу (појединац-група-одељење-школа) и прати социјалну динамику, 


	Током године
	Сарадња са наставницима и родитељима ученика, са ученичким колективом
	Социјални радник, педагог, психолог, одељенске старешине

	Учествује у организовању активности дневног боравка, исхране ученика и слично, 


	Током године
	Сарадња са наставницима и родитељима ученика, са ученичким колективом
	Социјални радник, педагог, психолог, одељенске старешине

	Планира и спроводи активности чији је циљ побољшање ученичког стандарда, 


	Током године 
	Сарадња са наставницима и родитељима ученика, са ученичким колективом
	Социјални радник, наставници и учитељи

	Прати и анализира социјалне услове живота и рада ученика и њихових породица и предузима одговарајуће подстицајне мере (у школи и ван ње), 


	Током године 
	Сарадња са наставницима и родитељима ученика, са ученичким колективом
	Социјални радник, педагог, психолог, одељенске старешине

	Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика за децу односно ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана,
	Септембар, октобар, током године по потреби
	индивидуални разговори;

праћење напредовања; саветодавни рад са

родитељима; сарадња са интерресорном

комисијом
	СТИО, одељенски старешина, предметни наставници

	Учествује у идентификацији и раду са ученицима који имају проблема у учењу и владању,
	Током године по потреби
	Упознавање са Правилником о понашању ученика, појачан васпитни рад, саветовање. Ненасилна комуникација
	Социјални радник, педагог, психолог, одељенске старешине

	. усмерава ученике на осмишљено коришћење слободног времена и прати ангажовање ученика у ваншколским активностима, 


	Током године
	Индивидуални разговори са ученицима
	Социјални радник

	Ради са ученицима који имају проблема у породици (поремећени односи родитеља, односно старатеља, болести зависности, раздвојеност родитеља, односно старатеља-иностранство, живот у другом граду, тешке и хроничне болести и слично), 


	Током године
	Индивидуални разговори са ученицима и родитељима као и одељенским старешинама
	Социјални радник и други стручни сарадници

	Обавља саветодавни и појачани васпитни рад са ученицима, у складу са законом, 


	Током године
	Саветодавни рад са ученицима
	Социјални радник и други стручни сарадници

	Обавља саветодавни рад са ученицима и њиховим родитељима, односно старатељима, 


	Током године
	Саветодавни рад са родитељима
	Социјални радник и други стручни сарадници

	Упознаје ученике завршених разреда са подручјима рада и уписном политиком средњих школа и високошколских установа, 


	Јануар - јун
	Информисање ученика о

подручјима рада, уписној политици

средњих школа, индивидуални разговори са ученицима и родитељима, израда

презентација, организовање презентација

средњих школа
	Социјални радник и други стручни сарадници

	Пружа подршку ученичком парламенту
	Током године
	Обављање разговора са ученицима
	Социјални радник

	Прати и анализира социо-економске услове и потребе ученика,
	Током године
	Обављање разговора са ученицима и родитељима
	Социјални радник

	Прати и проучава узроке неуспеха условљене породичним и социјалним приликама
	Током године
	Индивидуални разговори са ученицима и родитељима као и одељенским старешинама
	Социјални радник и други стручни сарадници

	Израђује информације о социјално угроженим ученицима
	Током године
	Пружање информација
	Социјални радник

	Изучава и примењује савремене облике социјалног рада, нарочито оне који су усмерени на сузбијање поремећаја у понашању и превенцију поремећаја у понашању код ученика, правовремено уочавање и заштиту ученика од различитих социјалних ризика из њиховог породичног и ширег окружења, 


	Током године
	Индивидуални разговори са ученицима и родитељима као и одељенским старешинама
	Социјални радник

	Организује, унапређује и подстиче добровољне социјално-хуманитарне активности ученика и родитеља, односно старатеља. 


	Током године
	Сарадња са наставницима и родитељима ученика, са ученичким колективом
	


	РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Остварује континуирану сарадњу са родитељима, односно старатељима у циљу праћења учења и владања ученика и пружања подршке и помоћи око решавања изражених проблема (индивидуално и групно), 


	Током године
	Индивидуални разговори; упућивање на 

релевантне институције
	Социјални радник и други стручни сарадници

	Остварује инструктивно-саветодавни рад са родитељима, односно старатељима надарене деце, 


	Током године 
	Индивидуални разговори
	Социјални радник и други стручни сарадници

	Обилази ученике који живе у дому ученика и посећује породице ученика ради сагледавања услова живота и изналажења начина за превазилажење уочених проблема, 


	Током године
	индивидуални разговори са родитељима


	Социјални радник, педагог, психолог, родитељи

	Организује предавања за родитеље, односно старатеље и испитује интересовања и могућности родитеља, односно старатеља за укључивање у поједине облике рада у школи, 


	Током године, на родитељским састанцима,
	Припрема саопштења, презентација, извештаја, информативних паноа
	Социјални радник, педагог, психолог, одељенске старешине

	Учествује у професионалном информисању и образовању родитеља, односно старатеља, 


	Током године
	индивидуални разговори са родитељима


	Социјални радник, педагог, психолог, родитељи

	Пружа стручну помоћ родитељима, односно старатељима око остваривања одређених права из домена социјалне заштите. 


	Током године
	Индивидуални разговори; упућивање на 

релевантне институције
	Социјални радник, наставници, родитељи


	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Информише директора и стручне органе школе о резултатима анализа и истраживања која се баве проблематиком школе, ученика и породице, 


	од септембра 

континуирано
	Информисање на одељенским већима
	Директор, педагог, психолог, социјални радник

	На основу извршених анализа, у сарадњи са осталим стручним сарадницима, педагошким асистентом, односно пратиоцем ученика, реализује превентивне активности чији је циљ спречавање, рано откривање, олакшавање или превазилажење социјалних проблема,
	Континуирано током године
	Сарадња са сручним сарадницима, педагошким асистентом, договарање, размена мишљења
	Директор, Педагог, психолог, логопед, социјални радник

	Учествује у структурирању одељења првог, а по потреби и других разреда с посебним акцентом на социјалну структуру породице (образовни статус, односно старатеља, запосленост родитеља, односно старатеља, стамбени и материјални услови, дефицијантност породице). 


	Август
	Сарадња, договарање, размена мишљења
	Социјални радник, педагог, психолог, 

	Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета, односно ученика на координацији активности у пружању подршке деци/ученицима за које се доноси индивидуални образовни план, 


	
	консултације, праћење активности
	Социјални радник, педагог, психолог, родитељ


	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Учествује у организовању тимова и тимског рада у школи
	Према плану рада тимова
	давање саопштења, информисање о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких односно наставничких компетенција
	Директор, други стручни сарадници, чланови тимова

	Учествује у раду седница наставничког већа, даје мишљење и предлоге за решавање образовно-васпитних проблема из области социјалног рада, информише стручне органе и педагошки колегијум о резултатима извршених истраживања и анализа, 


	Према плану рада тимова, већа, актива 
	присуство састанцима, задаци на основу задужења,
	Директор, други стручни сарадници, чланови тимова, већа, актива

	Сарађује са одељењским већима, директором и стручним сарадницима у решавању образовно-васпитних проблема, 


	Према плану рада тимова, већа, актива
	присуство састанцима, задаци на основу задужења,
	Директор, други стручни сарадници, чланови тимова, већа, актива

	Учествује у раду тима за превенцију насиља и других тимова у школи. 


	Према плану рада тимова
	давање саопштења, информисање о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких односно наставничких компетенција
	Директор, други стручни сарадници, чланови тимова, већа, актива


	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Учествује у организовању предавања стручних лица из области подручја рада школе
	Током године
	сарадња са Школском управом ; сарадња са интерресорном комисијом; установама културе, Домом здравља,..
	Социјални радник, логопед, педагог, психолог, директор

	Учествује у истраживањима других институција које се баве проблематиком школе, ученика и породице, 


	По потреби
	Координисање активностима, спровођење анкета, истраживања,...
	Социјални радник, педагог, психолог,

	Сарађује са другим основним школама, предшколским установама, средњим и школама у којима стичу образовање и васпитање ученици ометени у развоју, центром за социјални рад, полицијом, здравственим установама, домовима за децу и омладину, другим стручним и високошколским установама, културним, спортским, хуманитарним и невладиним организацијама и другим институцијама. 


	Током године
	Координисање активностима и сарадња са другим институцијама
	Социјални радник, педагог, психолог, логопед


	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ



	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Стручно се усавршава индивидуално (литература, интернет, штампа и сл.), групно на нивоу школе и ваншколских институција (семинари, стручни скупови, симпозијуми и сл.), 


	од септембра 

континуирано
	праћење стручне литературе 

похађање акредитованих семинара, похађање стручних скупова, размена искуства и сарадња са другим педагозима у образовању
	Социјални радник

	Учествује у вођењу документације која се односи на планирање и реализацију живота и рада школе, 


	од септембра 

континуирано
	вођење документације
	Социјални радник

	Води евиденцију о условима живота и развоја ученика
	од септембра 

континуирано
	вођење документације
	Социјални радник

	Води евиденцију о ученицима који се налазе у стању социјалне потребе и предузетим мерама
	од септембра 

континуирано
	вођење документације и евиденције
	Социјални радник

	Води посебну документацију о ученицима који су на индивидуалном третману (социјална анализа/анамнеза или лични лист ученика, лист праћења и др.), 


	 од септембра 

континуирано
	вођење документације и евиденције о ученицима који су на индивидуалном третману
	Социјални радник

	Припрема се за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада, као и за друге послове које обавља. 


	Током године континуирано
	израда  материјала, проучавање стручне 

литературе, електронска комуникација, 

преглед релевантних сајтова
	Социјални радник


3.7.4.ПЛАН РАДА ЛОГОПЕДА

ЦИЉ 

Применом теоријских и практичних сазнања логопед доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима. 

ЗАДАЦИ - Превенција говорно-језичких поремећаја, 
- Стимулација говорно-језичког развоја када је он испод нивоа и стандарда за одговарајући узраст детета, односно ученика, 
- Идентификовање деце, односно ученика са говорно-језичким поремећајем, 
- Идентификовање ученика са тешкоћама у читању и писању (дислексија и дисграфија), 

- Корекција постојећих говорно-језичких поремећаја: дисфазија, муцање или брзоплетост, дислалија, дизартрија, дисфонија ученика, 

- Корекција поремећене функције читања и писања ученикa, 
- Подршка јачању васпитачких, односно наставничких компетенција упућивањем у проблеме говорно језичких поремећаја и спровођење корекционог поступка, 
- Сарадња са осталим стручним сарадницима и васпитачима, односно наставницима у циљу обезбеђивања
оптималних услова за развој деце, односно ученика са тешкоћама у психофизиолошком развоју, 

- Саветодавни и инструктивни рад са родитељима деце, односно ученика
	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА



	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Учешће у изради  Годишњег плана рада школе
	Август, септембар
	прикупљање података, израда појединих деловa техничка обрада текста
	логопед и други стручни сарадници

	Израда годишњег плана рада и месечних планова рада логопеда школе
	септембар
	Израда у складу са Правилником о програму свих облика рада стручних сарадника
	Логопед

	Учешће у изради плана и програма професионалне орјентације ученика.
	Август, септембар,
	консултације са наставницима и другим стручним сарадницима, предлог активности
	логопед, Тим за ПО

	Учешће у изради индивидуалних 

образовних планова за ученике
	током године према 

потреби
	консултације, прикупљање података о ученицима, израда педагошког профила ученика, рад са родитељима,сарадња са 

интерресорном комисијом
	логопед, СТИО

	Припрема плана посете основним школама ради идентификовања ученика са говорно језичким поремећајима
	септембар,октобар,март
	планирање посете
	логопед, директор,учитељи,педагози и психолози

	Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја
	Август, септембар
	утврђивање приоритетних компетенција 

професионалног развоја; планирање 

похађања акредитованих програма обуке и стручних скупова; планирање 

активности стручног усавршавања на 

нивоу школе; израда портфолиа
	Логопед


	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА



	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Учествовање у праћењу и вредновању  образовно-васпитног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности и успешности установе у задовољавању развојних потреба ученика
	Септембар, октобар, мај, јун, август
	истраживање,праћење и вредновање остварености стандарда, презентовање и припрема препорука за побољшање успешности установе у задовољавању развојних потреба ученика
	директор, логопед и други стручни сарадници, тимови

	Учествовање у праћењу и вредновању примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу и ученике са тешкоћама у говорно-језичком развоју
	Континуирано током године
	индивидуални саветодавни рад са 

ученицима и родитељима, учешће у 

евалуацији и ревизији ИОП-а; посете 

часовима
	логопед ,ученици родитељи,СТИО

	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу, 


	Јануар, јун
	индивидуални саветодавни рад са 

ученицима и родитељима, учешће у 

евалуацији и ревизији ИОП-а; посете 

часовима
	логопед и други стручни сарадници СТИО,Педагошки колегијум

	Иницирање различитих истраживања ради унапређивања образовно-васпитног рада установе
	Према потреби
	учешће у истраживањима која организује ШУ, стручна друштва и иснтитуције
	Логопед и други стручни сарадници директр,педагошки колегијум

	Учествовање у истраживањима која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе
	од септембра континуирано
	припрема индикатора кључне области,помоћ у изради инструмената, обрада података,израда,техничка обрада и штампање
	логопед,Тим за самовредновање

	РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Пружање помоћи и подршке наставницима у раду са ученицима који имају тешкоће на неком од нивоа вербалне и невербалне комуникације


	од септембра 

континуирано
	прикупљање примера добре праксе,консултације,обезбеђивање стручне литературе,презентације искуства и  припрема штампаних материјала


	логопед, учитељи наставници

	Сарадња и пружање подршке  наставницима у праћењу, вредновању и прилагођавању постављених циљева индивидуалних образовних планова у складу са напредовањем ученика са посебним образовним потребама,
	од септембра 

континуирано
	саветодавни рад,учешће у евалуацији и ревизији ИОП-аупознавање наставника са индивидуалним карактеристикама ученика,предлагање поступака и метода прилагођавања  


	логопед, учитељи наставници

	 Пружање подршке јачању  наставничких компетенција у областима комуникација и сарадња и тимски рад са децом која имају специфичне говорно-језичке сметње
	од септембра 

континуирано, према плану ШРП-а
	израда презентација и штампаних 

материјала; консултације,обезбеђивање стручне литературе , презентације искуства ,радионице 
	 логопрд,педагог, психолог, 

	Сарадња са  наставницима при изради дидактичког материјала
	од септембра 

континуирано
	сарадња у припреми материјала
	Логопед

	Пружање помоћи и подршке  наставницима у индивидуализацији  наставе
	од септембра 

континуирано
	 предлагање поступака и метода прилагођавања
	Логопед,учитељи наставници

	Пружање подршке наставницима за рад са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка
	од септембра 

континуирано
	учешће у идентификацији ученика за 

додатну образовну подршку; помоћ у 

изради педагошког профила ученика; 

учествовање у развијању индивидуалних 

образовних планова 
	СТИО, одељенске старешине


	РАД СА УЧЕНИЦИМА

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Идентификација ученика са говорно-језичким поремећајима
	септембар
	Логопедска процена и примена стандардизованих логопедских мерних инструмената,сарадња и индивидуални разговори са учитељима, давање препорука за даљи рад
	Логопед

	Идентификација ученика са тешкоћама читања и писања
	Септембар-октобар
	Логопедска процена и примена стандардизованих логопедских мерних инструмената,сарадња и индивидуални разговори са учитељима, давање препорука за даљи рад
	логопед,учитељ

	Третман неправилности у изговору појединих гласова, као што су умекшавања и замењивање неких гласова из групе африката и фрикатива,
	Од октобра континуирано
	Вежбе аудитивне дискриминације,

вежбе усмеравања ваздушне струје, вежбе за корекцију дисторзованих гласова,гласовне транзиције и аутоматизације 
	логопед,ученици 

	Превентивно - корективни рад у групи са децом који се базира на подстицању и корекцији изговора појединих гласова нашег језика,
	Од октобра континуирано
	 посета часу лепог писања сарадња са учитељима првог  разреда, рад у групи 


	             логопед,ученици

	. Рад са ученицима који имају потпуну немогућност изговора гласова, као што су: "р", "љ", "њ", "л" и појачани назални, латерални или интердентални (врскави) изговор већег броја гласова или јача назална (уњкава), обојеност целог говора
	Од октобра континуирано
	Вежбе усмеравања ваздушне струје,вежбе формирања гласа,гласовне транзиције и аутоматизације
	логопед,ученици

	Учешће у тимском идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са децом
	Септембар и у току године 
	прикупљање података о ученицима; 
учешће у раду тима за инклузивно 

образовање
	СТИО

	Пружање подршке ученицима који се школују по индивидуализираној настави и индивидуалном образовном плану
	Од септембра континуирано
	индивидуални разговори; психолошко 

тестирање и процена; праћење 

напредовања; саветодавни рад са 

родитељима; сарадња са интерресорном 

комисијом
	СТИО

	Рад на професионалној оријентацији ученика
	Током године на основу Програма ПО 
	информисање ученика о 

подручјима рада, уписној политици 

средњих школа, индивидуални разговори са ученицима и родитељима, израда 

презентација, организовање презентација 

средњих школа
	Тим за ПО, ОС, 

	Рад са ученицима код којих је недовољно развијена језичка структура, као што су: речник, граматика и синтакса, у односу на узраст и узрасне норме језичке развијености остале деце, односно ученика


	Од октобра континуирано
	вежбе за развијање језичке структуре

речника,граматике и синтаксе
	логопед,учитељ,наставник српског језика ученици

	Рад са ученицима код којих је изразито вербално заостајање условљено ометеним психичким и физичким развојем, као што су болести, лакша ментална ометеност и неадекватни социокултурни фактор (изузимају се деца чији матерњи језик није службени и чије непознавање овог језика захтева посебан третман),
	Од октобра континуирано
	богаћење речника и усвајање нових речи и појмова
	логопед,психолог,педагошки асистент

	Рад са ученицима који изузетно тешко савлађују процес читања, писања и рачунања, која због субјективних неурофизиолошких, аудиовизуелних, перцептивних, визуелних и емоционалних сметњи не одговарају захтевима наставе и поред посебног ангажовања наставника и породице, 


	Од окробра континуирано
	Вежбе за развој визуелне и аудитивне перцепције,просторне и временске орјентације,фине моторике,вежбе кориговања, читања, вежбе кориговања писања,вежбе рачуњана
	логопед,ученици

	Рад са ученицима који муцају, говоре одвише брзо, брзоплето, неразговетно или патолошки споро, која су ван наставе вербално флуентна, а на часовима доживљавају емоционално-физиолошке блокаде, страх од говора, говорну несигурност или немогућност језичке интерпретације под специфичним говорним околностима
	од октобра континуирано
	Вежбе за кориговање муцања,брзоплетог говора,патолошки спорог говора,
	логопед,психолог,

ученици

	Рад са ученицима који не чују добро и код којих услед мање уочљивог губитка слуха постоје сметње у праћењу наставе, у вербалној комуникацији, развоју апстрактних језичких појмова и општем успеху,
	од октобра континуирано
	Вежбе за побољшање вербалне комуникације и развијање апстрактних језичких појмова
	логопед

	Превенција, дијагностика, рехабилитација поремећаја вербалне и невербалне комуникације код ученика са посебним потребама (менталном ометеношћу, церебралном парализом и хроничним болестима, слепоћом и слабовидношћу, аутизмом).
	од октобра континуирано
	Вежбе за побољшање вербалне комуникације,богаћење речника,вежбе за развијање језичке структуре;речника граматике и синтаксе,вежбе читања и писања
	Логопед


	РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Упознавање родитеља, односно старатеља о раду логопеда са децом, односно ученицима на објективан и њима разумљив и примерен начин уз уважавање културолошких, образовних и других специфичности родитеља, односно старатеља, 
	септембар,октобар


	индивидуални разговори,родитељски састанак
	логопед,

	. Пружање подршке родитељима у препознавању и разумевању говорно-језичких проблема ученика 

Школа за родитеље,,Специфичне тешкоће у учењу,,
	током године
	индивидуални разговори; упућивање на 

релевантне институције; израда штампаног материјала за родитељске састанке

радионице
	логопед ,психолог,педагог

	Оснаживање родитеља, односно старатеља у области развоја говорно-  језичких способности  ученика 


	током године
	индивидуални разговори инструктивни разговори(показивање вежби за рад код куће),израда презентација и  штампаног материјала за родитељске састанке
	логопед,психолог, родитељи

	Информисање родитеља о напредовању ученика на третману, 


	током године
	Припрема саопштења, презентација, извештаја, информативних паноа, индивидуални разговори ,родитељски састанци
	логопед,учитељи,наставници,родитељи 

	Сарадња са родитељима деце и ученика са посебним потребама и подстицање истих на учествовање у изради индивидуалног образовног плана
	Током године
	учешће у припреми и реализацији Дана 

отворених врата;  израда презентација ,

штампаних материјала за родитељске 

састанке
	СТИО

	Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.
	На састанцима Савета родитеља
	информисање родитеља и давање 

предлога по питањима која се разматрају 

на савету, припрема извештаја и 

презентација
	Педагог, психолог, директор


	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	. Рад и радне задатке логопед остварује и изводи индивидуално, у стручним тимовима и у сарадњи са стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика
	од септембра 

континуирано
	Сарадња,договарање,размена мишљења
	логопед,директор, стручни сарадници, ПА,стручни тимови

	Сарадња са директором и стручним сарадницима на припреми извештаја, планова, програма, пројеката, распореда рада и слично,
	Током године
	израда годишњег и месечних  извештаја рада логопеда,израда годишњег извештаја о реалзацији програма тимова,израда и аплицирање пројекта
	директор, логопед и други стручни сарадници

	Сарадња са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика на координацији активности у пружању подршке ученицима
	Током године
	Сарадња, договарање, размена мишљења
	логопед,директор стручни сарадници педагошки асистент

	Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању и решавању специфичних проблема и потреба установе. 


	Током године
	Учешће у истраживању и решавању специфичних проблема и потреба установе
	логопед,директор и други стручни сарадници

	Сарадња са директором и другим стручним сарадницима  организовању 

трибина, предавања, радионица за ученике, запослене, родитеље
	Током године,

Према плану ШРП, плану стручног усавршавања, плановима других тимова, већа, актива


	договор о успостављању сарадње са 

релевантним институцијама, са тимовима и активима
	директор,логопед и други стручни сарадници

	Сарадња са директором и другим стручним сарадницима  на припреми и  реализацији разних облик стручног 

усавршавања за наставнике у оквиру школе
	током године
	учешће у изради годишњег плана 

стручног усавршавања; помоћ 

наставницима у изради личних планова 

професионалног развоја; учешће упримени Правилника о вредновању  сталног стручног усавршавања у  школи
	директр,логопед и други стручни сарадници


	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Учествовање у раду стручних органа, већа, педагошког колегијума и тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта,
	Према плану рада тимова, већа, актива
	давање саопштења, информисање о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција
	Директор, други стручни сарадници, чланови тимова, већа, актива

	Учествовање у раду тимова 
	Према плану рада тимова 
	присуство састанцима, задаци на основу задужења, консултације, давање предлога,  презентовање извештаја, реализација добијених задужења


	Директор, други стручни сарадници, чланови тимова, већа, актива

	Сарадња и размењивање информација са стручним сарадницима и учествовање у унапређивању образовне праксе


	Током године
	присуство састанцима, задаци на основу задужења, консултације, давање предлога,  презентовање извештаја, реализација добијених задужења


	логопед и дрги стручни сарадници

	Информисање стручних органа о праћењу постигнућа ученика којима је потребна додатна образовна подршка из домена рада логопеда. 


	Према плану рада већа,актива,педагошког колегијума
	давање саопштења, информисање о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција
	Логопед


	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно-васпитног рада установе, 


	током године
	 Сарадња са другим основним и средњим школама у граду,сарадња са ШОСО,,Младост,,сарадња са Школском управом  сарадња са интерресорном комисијом; установама културе, Домом здравља,..
	директор логопед,педагог, психолог, 

	Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа, 


	по потреби
	Координисање активностима, спровођење анкета, истраживања,...
	логопед,педагог, психолог,

	Сарадња са локалном самоуправом и широм друштвеном средином ради остваривања циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика
	током године
	сарадња са локалном самоуправом 

сарадња са другим школама
	логопед,педагог, психолог,

	Сарадња са другим основним школам
	септембар, октобар март
	сарадња ради идентификовања ученика са говорно језичким поремећајим,тешкоћама у читању и писању,логопедске превенције,едукације и саветовања
	логопед, директор,учитељи,педагози и психолози


	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ



	Активности  
	Време реализације
	Начин реализације 
	Сарадници

	Вођење евиденције о сопственом раду, реализацији планираних активности и раду са ученицима


	од септембра 

континуирано
	 дневник рада логопеда и евиденција о 

раду са ученицима – логопедски досије иницијални тест,ретестрање, логопедска евалуација третмана ,евиденција о раду са родитељима и наставницима


	логопед

	Вођење евиденције, по потреби о извршеним анализама и истраживањима,
	Током године
	вођење документације о раду тима за инклузију,професионалну оријентациу,  вођење документације о стручном усавршавању 


	логопед

	Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада логопеда,
	од септембра 

континуирано
	израда  материјала, проучавање стручне 

литературе, електронска комуникација, 

преглед релевантних сјатова
	логопед

	Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о ученицима
	од септембра 

континуирано
	Вођење документације о ученицима са говорн језичкимсметњама,поремећајима читања и писања,  ученицимакоји имају специфичне тешкоће у учењу, ученицима  који се школују по ИОП-у


	логопед

	Учествовање у организованим облицима размене искуства и сарадње са другим стручним сарадницима дефектолозима и логопедима (активи, секције и др.). 
	током године
	Сарадња са логопедима и дефектолозима и другим стручним сарадницима
	логопед

	Стручно усавршавање
	 од септембра 

континуирано
	праћење стручне литературе 

похађање акредитованих семинара, похађање стручних скупова, размена искуства и сарадња са другим логопедима  у образовању
	логопед


3.7.5. ПРОГРАМ РАДА БИБЛИОТЕКАРА
ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД
- Упис корисника, сређивање и вођење картона читалаца

- Систематско и организовано упознавање ученика с књигама и библиотеком

- Испитивање интересовања ученика за књиге и усмеравање интересовања

- Стварање навика ученика да самостално траже књиге

- Помоћ при избору литерат. и развијање навике пажљивог руковања књигом

- Привикавање ученика на културно понашање у библиотеци

- Помоћ ученицима код самосталног коришћења информација

- Организовање размене прочитаних књига из личних библиотека ученика

- Подстицање литерарног стваралаштва ученика и њих. учешћа на конкурс.
САРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА,СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ДИРЕКТОРОМ И БИБЛИОТЕКОМ
- Рад на организацији књижевних сусрета и постављању тематских изложби

- Читалачко интересовање ученика 

- Припремање и програмирање васпитно-образовног рада (израда годишњег програма рада, припрема за наставне часове у библиотеци, припрема програма рада библиотечке секције)
БИБЛИОТЕЧКИ ИНФОРМАЦИЈСКИ РАД
-Информисање о новим издањима

- Упознавање и читање нових дела

- Припремање изложби у сарадњи са наставницима српског језика  везаних за јубиларне  годишњице књижевника

- Усмени и писмени прикази појединих књига

- Ревизија

- Праћење и евиденција коришћења библиотеке

- Вођење библиотечког пословања

- Обилазак књижара, сајмова књига, упознавање нових издања

- Набавка књига и осталог библиотечког материјала
КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ
-Припремање, организовање и суделовање у културним акцијама и 
- Сајам књига

- Сарадња са музејом
- Сарадња са издавачима
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
-Праћење стручне литературе из библиотекарства

- Рад у стручним активима школских библиотекара

- Учествовање на семинарима и саветовањима за школске библиотекаре

- Сарадња са матичном библиотеком и Народном библиотеком Србије
3.8. ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА

Школа планира да школски одбор одржи пет редовних седница у току школске године, а по потреби одржаваће се и ванредне седнице.

СЕПТЕМБАР
- Припремљеност школе за почетак школске 2015/2016. године
- Усвајање извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 

2014/2015. годину

- Усвајање Школских планова и програма од 1 – 8. разреда
- Усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2015/2016. годину
- Кадровска питања

- Извештај директора о раду школе и директора у периоду између 2 седнице

- Разно

НОВЕМБАР
- Извештај директора о раду и раду школе у периоду између две седнице 
- Анализа успеха и дисциплине ученика на карају првог класификационог    периода

- Прослава Дана школе

ФЕБРУАР
- Извештај директора о раду и раду школе у периоду између две седнице 
- Успех и дисциплина ученика на крају првог полугођа
- Разно
АПРИЛ
- Извештај директора о раду и раду школе у периоду између две седнице 
- Информација о пословању за 2015. годину и усвајање завршног рачуна

- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода и мере за побољшање истог

- Разно
 ЈУН
-   Извештај директора о раду и раду школе у периоду између две седнице 
-  Аналза успеха и дисциплине ученика на крају другог полугодишта

- Извештај о такмичењима у школској 2015/2016. години

- Подела предмета на наставнике, број одељења за наредну школску годину

- Анализа резултата на квалификационим испитима за упис у средње школе

- Разно

3.9. ГОДИШЊИ ПЛАН ДИРЕКТОРА СТРУЧНО- ПЕДАГОШКОГ НАДЗОРА И ОБИЛАСКА ШКОЛА У ИСТУРЕНИМ ОДЕЉЕЊИМА
СЕПТЕМБАР
    - Израда предлога организационе шеме свих послова у школи

    - Подела задужења и решења о радним обавезама

    - Контрола програма и плана рада за све облике рада

    - Утврђивање распореда часова за све облике рада

    - Пријем првака 

    - Припреме за избор Савета родитеља

    - Припреме и руковођење седницама Наставничког већа

    - Припреме и учешће на седницама Школског одбора

    - Педагошко инструктивни послови у вези са радом стручних актива

    - Организација стручних усавршавања

    - Праћење реализације Годишњег плана школе

    - Утврђивање распореда часова и дежурства наставника

    - Утврђивање броја часова редовне, допунске, додатне наставе и других ваннаставних активности

     - Учешће у реализацији екскурзије

     - Увид у планове рада наставника

     - Обилазак часова у сарадњи са педагошко- психолошком службом

ОКТОБАР

· Организација израде и ажурирање нормативних аката школе

· Израда плана набавке опреме, наставних средстава и плана инвестиционог одржавања

· Педагошко- инструктивни рад- помоћ у припреми и организацији васпитно- образовног рада ( редовна настава, допунска, додатна, час одељењског старешине...)

· Анализа текућих васпитно- образовних проблема

· Праћење реализације наставе, посета часовима редовне наставе- 4 часа

· Контрола планова и реализација допунског, додатног рада и слободних активности

· Одржавање седница стручних органа

· Припреме за стручно усавршавање

· Посета истуреном одељењу у  Црноклишту и Станичењу ради увида у услове за реализацију наставе и посете часовима

НОВЕМБАР

     - Посета часовима с циљем увида у организацију наставног рада и квалитет припрема за наставу- 4 часа

    - Индивидуални разговори са наставницима после посећених часова у циљу пружања помоћи у планирању и програмирању

    - Сарадња, координација и подршка даровитој деци 

    - Организација и вођење седница стручних органа

    -Припрема и организација Дана школе

    - Анализа успеха на крају првог класификационог периода

    - Сарадња са друштвеном средином

    - Посета истуреном одељењу у Темској и Рудињу ради увида у услове за реализацију наставе и посете часовима

ДЕЦЕМБАР

·  Саветодавни рад са наставницима и родитељима

· Подстицање ученика са тешкоћама у раду и понашању

· Анализа обављања административно- финансијских послова

· Припреме за израду завршног рачуна

· Праћење и увид у реализацију планираног фонда часова

· Одржавање седница Одељењских већа

· Припреме и учешће на седницама Школског одбора

      -    Посета часовима с циљем увида у организацију наставног рада и квалитет припрема за наставу- 4        часа

· Посета истуреном одељењу у Церови и Сопоту ради увида у услове за реализацију наставе и посете часовима

· ЈАНУАР

            - Преглед школске документације

            - Израда разних извештаја за потребе педагошких и друштвених институција

            - Праћење утрошка финансијских средстава и праћење законских прописа

            - Организација припреме и прославе школског празника Светог Саве

ФЕБРУАР
· Одржавање седнице наставничког већа- анализа рада и извештај о успеху у 1. полугођу, мере за даљи рад

-    Преглед извештаја за анализу рада у 1. полугођу

-    Саветодавни рад са проблематичним и даровитим ученицима

· Анализа проблема у вези са оцењивањем, педагошко- инструктивни рад и сарадња са наставницима у циљу отклањања истих

· Израда разних извештаја

· Анализа материјално- финансијског стања

· Корелација активности са Министарством просвете

· Организација и припрема школских такмичења

· Праћење организације Годишњег плана рада

МАРТ

· Праћење и реализација плана и програма образовно- васпитног рада прегледом школске документације

· Праћење ефеката васпитно- образовног рада, успеха и понашања ученика

· Посета часовима редовне наставе- 4 часа

· Одржавање планираних седница

· Сарадња са друштвеном средином

· Посета истуреном одељењу у  Градашници ради увида у услове за реализацију наставе и посете часовима

АПРИЛ

·  Анализа финансијско пословања

· Педагошко- инструктивни рад са наставницима у вези са учешћем ученика на такмичењима

· Организација и план рада око уписа ученика у први разред

· Одржавање седнице наставничког већа- анализа рада и извештај о успеху на крају трећег класификационог периода

-    Посета часовима с циљем увида у организацију наставног рада и квалитет припрема за наставу- 2                 часа

-    Посета истуреним одељењима- текући проблеми

МАЈ

· Саветодавни рад са ученицима

· Анализа постигнутих резултата ученика на разним такмичењима

· Посета часовима редовне наставе и часовима одељењског старешине- 2 часа

· Праћење организације Годишњег плана рада

· Организација свечаности за осмаке

· Посета истуреним одељењима- текући проблеми

ЈУН

· Организација разредних испита, поправних испита

· Организација припремне наставе

· Сарадња са Министарством просвете у вези са организацијом пријемних испита за упис у средње школе

· Одржавање седнице Наставничког већа- анализа рада и извештај о успеху на крају другог полугодишта

· Анализа реализације Годишњег плана рада

· Предлог плана рада за наредну школску годину

· Анализа шестомесечног финансијског пословања школе

· План радова у школи за време школског распуста

· Посета истуреним одељењима- текући проблеми

ЈУЛ- АВГУСТ

· Упознавање са актима приспелим у току школског распуста

· Сарадња са Министарством просвете (корелација активности)

· Израда извештаја о раду школске 2015/2016.

· Организација израде Годишњег плана рада за школску 2015/2016. годину

· Рад на формирању одељења 1. и 5. разреда

· Присуствовање седницама Разредних већа- анализа извештаја о успеху и остваривању Годишњег плана рада за 2015/2016.

· Израда распореда рада, плана задужења и решења о радним обавезама наставника

· Анализа финансијског стања и израда финансијског плана за школску 2015/2016. годину

· Израда плана рада директора

· Организациони послови око припреме за почетак школске године

3.9.1.План рада помоћника директора
СЕПТЕМБАР

· Организациона питања у вези са почетком рада  и упознавање са пословима који ће се обављати.

· Учешће у пријему ученика 1. разреда

· Учествовање у изради решења о годишњем задужењу наставника и осталих радника

· Израда распореда дежурства наставника и кабинета за наставу

· Преглед разредних књига ради увида у припремљеност педагошке документације за школску годину

· Праћење радне дисциплине

· Сарадња са зубном амбулантом и Домом здравља

· Ажурирање летописа

ОКТОБАР

· Праћење радне дисциплине

· Праћење поштовања кућног реда

· Посете часовима

· Преглед дневника- праћење оцена пред тромесечје

· Организовање ванредних седница Одељењских већа- по потреби

· Ажурирање летописа.

НОВЕМБАР

· Сарадња са педагогом и психологом школе у анализи и решавању актуелних васпитних проблема

· Учешће у седницама Одељењских и Наставничких већа- прво тромесечје

· Посете часовима

· Учешће у организацији Дана школе

· Праћење радне дисциплине

· Ажурирање летописа

ДЕЦЕМБАР

· Посете часовима

· Ангажовање на организацији прославе Дана Светог Саве

· Ажурирање летописа.

ЈАНУАР

· Преглед педагошке документације

· Праћење радне дисциплине

· Ажурирање летописа.

ФЕБРУАР
· Учешће на седницама Одељењских и Наставничких већа

· Рад на организационим питањима за 2. полугође

· Сарадња са педагогом и психологом школе у анализи и решавању актуелних васпитних проблема

· Праћење радне дисциплине

· Ажурирање летописа.

МАРТ

· Учешће у организацији и спровођењу такмичења

· Посета часовима 

· Праћење радне дисциплине

· Ажурирање летописа.

АПРИЛ

· Учешће у седницама Одељењских и Наставничких већа- треће тромесечје

· Посете часовима

· Праћење учествовања ученика на такмичењима

· Праћење радне дисциплине

· Ажурирање летописа.

МАЈ

· Учешће у организацији и реализацији наставе у природи

· Учешће у организацији и реализацији пробног тестирања за осмаке

· Учешће на седницама Одељењских и Наставничких већа за осмаке

· Учешће у организацији и реализацији Мале матуре

· Праћење радне дисциплине

· Сумирање резултата ученика који су постигли на такмичењима

· Посете часовима

· Ажурирање летописа

ЈУН

· Учешће у седницама Одељењских и Наставничких већа- крај школске године, 1-7.

· Учешће у организовању и спровођењу Завршног испита за осмаке

· Ажурирање летописа

АВГУСТ

· Организација почетка нове школске године

· Организација техничких припрема за почетак школске године

4.   ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА
Индивидуални планови рада наставника и стручних сарадника (глобални и оперативни планови) израђени су до 01.09.2015. године.
4.1.ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

Сви наставници су урадили планове за ове активности.

Школске 2015/2016. године формиран је хор у чијем саставу је 35 ученика старијих разреда (5, 6, 7. и 8.), а хор воде наставници музичке културе.Дејан Николић и  Слађана Рајковић.
СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ
ПРВИ ЦИКЛУС
У школској 2015/2016.г. слободне активности ће се у првом образовном циклусу остваривати на нивоу сваког одељења - слободне активности ће се организoвати као разноврсне интересне активности које имају информативни карактер и омогућавају ученицима да се упознају и опробају у различитим  садржајима и активностима, као и да стичу разноврсна  искуства. Укључиће друштвене,техничке, хуманитарне, спортске и културне садржаје зависно од потреба и интересовања ученика сваког појединачног одељења. Реализоваће се са по 1 часом недељно, односно 36 часова годишње.Сваки учитељ ће бити задужен за реализацију слободних активности у одељењу у коме јео дељенски старешина.
ДРУГИ  ЦИКЛУС
У слободне активности укључују се ученици свих разреда, према својим интересовањима,склоностима и способностима, без обзира на школски успех. Опредељивање се врши на почетку школске године анкетирањем ученика  и у  договору са наставницима .
За реализацију слободних активности планира се по 1 час недељно за сваку од активности.Ученик може бити ангажован само у једној активности, односно две ако је једна од њих спортско рекреативна.У школској 2015/16.г. ће се организовати следеће слободне активности:
Еколошка секција - Драган Цвртковић
Драмско-рецитаторска секција   - Зоран Марковић
Новинарска секција – Мирољуб Николић
Литерарна секција –Јасмина Николић
Саобраћајна секција – Драгиша Најдановић , Сања Ристић Марковић 
Архитектонска  секција – Андонов Станко

Аутомоделарска секција –Станко Андонов
Одбојкашка и стонотениска секција - Милован Панчић

Гимнастичарска секција –Милован Панчић

Рукометна секција –Синиша Ненчић

Атлетска секција- Синиша Ненчић

Кошаркашка секција – Веља Јовановић

Фудбалска  секција  –Велимир  Јовановић

Ликовна секција – Богдан Ђорђевић
5.ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
5.1ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
Циљ и задаци: Културне активности доприносе јачању улоге школе и културном развоју окружења школе, промоцији школе и промоцији образовања уопште,  као цивилизацијске потребе и цивилизацијског достигнућа.
Културне и јавне активности школе остварују се на основу овог програма.

	Време реализације
	Активност-теме
	Носиоци активости
	Начин реализације
	Циљ и задаци садржаја програма
	Евалуација активности

	Септембар
	Безбедност деце у саобраћају
Пробој Солунског фронта
Европски дан језика


	саобраћајни центар и МУП
наставници историје

наставници матертњег и страног језика

	предавање

посета грчком и српском гробљу

радионица
	упознавање  са правилима понашања у саобраћају 

упознавање са историјом српског народа

упознавање са језичком културом народа европе
	извештај

извештај

извештај

	Октобар
	Дечија недеља
Обележавање месеца правилне исхране

Јесењи крос

	учитељи

учитељи и наставници ликовне културе
наставници физичког васпитања
	Радионице, посете

Ликовни конкурс за ученике од 1. до 8. разреда

такмичење
	развијање хуманих осећања
упознавање са значајем правилне исхране

развијање спортског и такмичарског духа
	извештај

извештај

извештај

	Новембар 
	Вукова недеља

Активности поводом дана школе: 

-литерарна радионица,

-спортске активности,

-ликовна радионица,

-такмичење из математике,

-свечана академија


	учитељи и наставници

учитељи и наставници српског језика, физичког васпитања, ликовне културе, математике, музичке културе
	Радионице, приредба

Разне радионице, 

приредба


	неговање поштовања према лику и делу Вука Караџића
неговање поштовања према лику и делу Душана Радовића


	извештај

извештај

	Децембар
	Нова година: 

-израда новогодишњих честитки,

Окитимо научну јелку
	учитељи

нставници ликовне културе
	Радионица

конкурс
	развијање креативности
развијање креативности


	извештај

извештај

	Јануар
	Школска слава Свети Сава:

-израда литерарних и  ликовних радова
	учитељи, наставници српског језика и ликовне културе
	радионице
	указивање на значај и дело Светог Саве


	извештај

	Фебруар
	Сајам књига

Учлањивање деце првог разреда у библиотеку

Цртање најбоље карикатуре ''Мали Пјер''
	учитељи, наставници

учитељи

учитељи и наставници ликовне културе
	посета

промоција

конкурс
	указивање на значај културних вредности
развијање читалачког духа

развијање креативности
	извештај

извештај

извештај

	Март 
	Осми март:

-израда литерарних и ликовних радова
	учитељи, наставници српског језика, ликовне културе
	радионице
	развијање естетских вредности и указивање на значај родне равноправности
	извештај

	Април
	Обележавање Ускрса:

-изложба ускршњих јаја,

-сусрет са децом предшколске установе,

Смотра рецитатора школе


	учитељи, наставници ликовне културе

учитељи и наставници српског језика


	Радионица

Приредба

такмичење
	очување традиције
развијање креативности и рецитаторских способности
	извештај

извештај

	Мај 
	Пролећни крос

Ликовни конкурс ''Крв живот значи''

Читалачка значка

Дан породице
	наставници физичког васпитања и учитељи

наставници ликовне културе, учитељи

наставници српског језика и учитељи

учитељи
	Такмичење

Такмичење

Такмичење

представа
	развијање спортског духа
развијање хуманости

развијање читалачког духа

указивање на значај породице


	извештај

извештај

извештај

извештај

	Јун
	Посете позоришним представама, галерији, културно-историјским споменицима
	учитељи и наставници
	посете
	развијање културних и образовних потреба
	извештај


5.2  ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ
            Имајући у виду значај и циљ професионалне оријентације, а то је професионално усмеравање у основној школи, развијање спремности да се стичу знања и искуства о себи и свету рада, да се доносе реалне одлуке у погледу даљег школовања и опредељивања за будуће занимање, који се односи на све носиоце васпитно-образовног рада јер обухвата целокупну популацију ученика од 1. до 8. разреда. Школа је програмом предвидела задатке  у циљу професионалне оријентације чије систематско и континуирано извршавање тражи и доприноси подстицању одређеног нивоа професионалне зрелости. Школа се укључила у првом кругу у пројекат GIZ-a ''На преласку из основне у средњу школу '' и тада је формиран тим за професионалнуоријентацију.Циљ професионалне оријентације у основној школи јесте развијање спремности ученика да стичезнање и искуства о себи и свету рада, да доноси реалне одлуке у погледу свог даљег образовања иопредељења, свестан шта оне значе за касније образовање и професионалне опредељености као и успех ураду. 
Основни задаци Програма професионалне оријентације су:
Упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика личности учениказначајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово подстицање да и сами свеснодоприносе сопствено професионално развоју.

(Упознавање ученика са светом рада и занимања, системом средњег образовања и васпитања

Формирање правилних ставова о раду

(Оспособљавање ученика за планирање професионалног развоја и доношење реалних и зрелих одлука у вези са избором за занимање и правцима стручног оспособљавања

(Успостављање сарадње са учениковим родитељима и њихово оспособљавање за пружање помоћи

деци у подстицању и усмеравању њиховог професионалног развоја

(Успостављање сарадње са установама и институцијама које могу допринети успешнијем

професионалном развоју ученика

(Успостављање сарадње са установама и институцијама које могу допринети успешнијем

професионалном развоју ученика

Остваривање програма професионалне оријентације реализује се кроз: редовну наставу све обликеваннаставних активности организовањем разговора, предавања, упознавањем свих корисних извораинформације, посетама радним организацијама и средњим стручним школама и гимназијама испитивањем ндивидуалних интересовања упућивањем ученика у Центар за професионалну оријентацију


ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ
	САРДЖАЈ АКТИВНОСТИ


	РАЗРЕД
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈА
	НОСИЛАЦ 

ПОСЛА
	Циљеви

	1. Формирање тима за 

    професионалну оријентацију


	
	VIII
	Наставничко

Веће
	Ученици треба да препознају своје таленте, интересовања, вредности, склоности и могућности;
Општициљ ове области је освешћивањеличнихафинитетаи капацитетаученика у оквирустицања реалне сликеосеби


	2. Трагање за наст. јед. погодном за 

    проф. оријентацију


	V - VIII
	Током године
	Предметни

Наставник
	

	3. Развијање радних навика и 

    Културае рада ученика


	I - VIII
	Током године
	Предметни

Наставник
	

	4. Професионално усмерење ученика

са сметњама у развоју и       тешкоћама у учењу
	VIII
	III - VI
	Психолог

Педагог
	

	5. Укључивање у слободне активности према интересовањима


	V - VIII
	X
	Педагог

Психолог
	

	6. Укључивање ученика у додатни рад
	V - VIII
	X
	Наставници

Стручна служба
	

	7. Оспособљавање ученика за планирање рада, организацију учења


	IV - VIII
	X
	Наставници
	

	8. Анализа укључености ученика у додатни рад и слободне активности


	IV - VIII
	IV
	Педагог

Психолог
	

	9. Писмени задатак из српског језика ''Једног дана ћу бити''
	III - VIII
	Током године
	Наставници


	

	10. Осмишљавање друшт. корисног рада са циљем
	I – VIII
	Током године
	Наставници


	Ученици треба да  се упознају са представницима жељених занимања и радним окружењем, испробавају поједине радне задатке и распитују се о занимањима и потребном школовању;
Општи циљ ове области је упознавање са светом рада и опробавање ученика у аутентичним систуацијама у свету рада
Општи циљ ове је стицање знања о различитим школама  и занимањим , као и оспособљавање ученика да активно и самостално користе расположиве информације. школама, факултетима и другим образовним установама и сазнају како изгледа школовање за њихово жељено занимање;
Општи циљ је упознавање ученика са о могућностима школовања.


	13. Организација посете радним организацијама од стране ученика
	I – VIII
	Током године
	Школа
	

	14.Маркетинг и адвертајзинг у предузећу
	VIII
	III
	Маја Игњатовић
	

	15. Информисање ученика о друшт. потребама за кадровима и мрежа школа
	VIII
	Током године
	Педагог
	

	16. Сарадња са  Националном службом рада ради пружања помоћи у проф. оријентацији ученика
	VIII
	По потреби
	Психолог
	

	17. Предавање на часу ОЗ ''Смисао и значај правилног избора занимања''
	VIII
	VIII
	Психолог
	

	18. Организација помоћи ученицима за полагање завршног испита 
	VIII
	VIII
	Наставници
	

	19. Моје занимање је ...( укључивањe родитеља у рад одељенских заједница
	I-VIII
	IX -III
	Родитељи
	

	Дражање  по 5 радионица из пројекта “Професионална оријенрација ''
	VIII
	Током год.
	Одељ.старешине ,тим за ПО. Николић Јасмина 
	

	Посета средњим школама пиротског округа 
	VIII
	II Полугодиште
	Одељ.старешине 
	

	Посета Сајму образовања 
	VII

VIII
	Април-мај
	Одељ.старешине
	


5.3 ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
	Садржај
	Време 
	носилац
	циљеви

	Праћење породичних и социјалних прилика ученика 
	Током године 
	Одељенске старешине 

Социјални радник
	Идентификација ученика у стању социјалних потреба,  материјална и психолошка  помоћ социјално депривираним ученицима и њиховим породицама 

	Сарадња са Центром за социјални рад 

(разводи,злостављање у 

породици, антисоцијално понашање 


	Током године
	Одељенске старешине 

Социјални радник

ПП служба 
	

	Пружање адекватне помоћи социјално 

угроженим ученици

ма(бесплатни 

уџбеници, бесплатна исхрана ,помоћ 

при реализацији наставе у природи и 

екскурзија

	Током године
	Одељенске старешине 

Социјални радник

ПП служба 

директор
	

	Прикупљање средстава кроз 

организовање добротворних акција у 

циљу помоћи ученицима из 

осетљивих друштвених група


	По потреби
	Одељенске старешине
	

	Сарадња са ПУ Пирот у
случајевима насиља у школи и 

породици


	По потреби
	ПП служба , соц. радник , школски полицајац
	


5.4 ПРПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА
Законом о здравственој заштити, Законом о здравственом осигурању и другим пратећим уредбама о здравственој заштити деце и омладине и Министарство здравља РС утврдило је обим, садржај и начин  остваривања права на здравствену заштиту деце у оквиру којих здравствено васпитање има посебан значај и улогу. Здравствено-васпитни рад са ученицима основних школа реализује се у основној школи, породици, здравственим установама и заједници, при чему је школа на основу Закона о основној школи (Сл.гл. 50/92) дефинисана као друштвена институција која представља основ васпитања и образовања. 

             У сарадњи са Заводом за заштиту здравља општине Пирот и здравствених одбора школа, одржан је састанак на коме се расправљало о реализацији овог програма.

              Садржај овог програма је конципиран тако да код деце формира свест да је здравље највећи извор среће, свест о штетности разних агенаса на здравље, на развијању хигијенских навика код деце и на подизању здравствене културе уопште. У оквиру ових задатака школа планира обраду следећих тема: 
1. Изграђивање самопоштовања

2. Брига о телу

3. Физичка активност и здравље

4. Бити здрав

5. Здрава исхрана

6. Безбедно понашање 

7. Односи са другима

8. Хумани односи међу половима
9. Улога за здравље заједнице
	САДРЖАЈ РАДА
Задаци
	НОСИОЦИ ПОСЛА
	ОБЛИК РАДА
	Циљеви 

	- Сазнање о себи

- Правилно вредновање понашања

- Разноврснс исхрана

- Утврђивање сопствених потреба за храном и њихов однос са развојем

- Стицање основних хигијенских навика: прање руку, хигијена уста и зуба, хигијена одевања и хигијена становања

- Налажење задовољства у физичким активностима; игра, значај одмора

- Утврђивање здравог понашања, потреба за одмором, спавање, релаксација

- Научити основна правила о безбедности у кући, школи, заједници

- Односи у породици и друштву (сарадња, конфликти)

- Сарадња са супротним полом и помоћ другима

- Сарадња са лекарима и здравственим установама
	Одељењски старешина

Одељењски старешина 

Одељ. стар. и лекар

Одељењски стар. и лекар

Одељењски стар. и лекар

''

''

Одељенски стар. и родитељи

Одељ. стар. и психолог

Школа, породица, здравствена установа
	Предавање

Разговор

''

''

''

''

''

''

''

''

''
	Развијање здравих стилова живота , значај превенције у очувању и унапређењу зд равља ,стицање основних хигијенских навика , важност менталног здравља 


Садржај програма здравственог васпитања за млађе разреде обухвата:
Садржај програма здравственог васпитања за старије разреде обухвата следеће садржаје:

	САДРЖАЈ
задаци
	НОСИОЦИ ПОСЛА


	ОБЛИК РАДА
	Циљеви

	- Свест о сличностима и разликама и евидентирање променау развоју и формирање културног идентитета

-  Испитивање фактора који утичу на навике о правилној исхрани, формирање ставова у погледу исхране

- Развијање личне одговорности за бригу о телу: коси, устима, носу, чистоћи тела, брига о одећи, здраве навике

- Физичка активност и здравље 

- Борба против болести: природне одбране организма, спречавање инфекција

- Односи са другима и тешкоће у адаптацији

- Физичке разлике међу половима, Психометријске карак. пубертета

- Правилно коришћење здравствених установа које пружају помоћ појединцу и организацицји

- Заштита животне средине 

(акције, темати)

-Превенција болести зависности ( пушење, алкохол ,дрога )

	Одељ. старешина, лекар

Наст. лекар, родитељи

Наст. физ. вас. лекар

Лекар, одељ. старешина

Психолог, педагог

Лекар, 

Наставник, лекар

Наставник, лекар
Лекар из 

Завода за заштиту здрав
	Предавање

Систем. преглед

Предавања

Прегледи, предавања

Настава

''

Разговори

''

''

''
	Развијање здравих стилова живота , значај превенције у очувању и унапређењу зд равља ,стицање основних хигијенских навика , важност менталног здравља

Унапређење квалитета живота ученика:

 -развијањем негативног става код ученика, према коришћењу ПАС, развијање социјално пожељних облика комуникације и стварање безбедне средине за живот и рад ученика

 -укључивање свих носилаца превентивних и интервентних активности




   5.5    ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 
План рада тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања 

На основу Закона о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима детета и Националног плана акције за децу, израђен је Општи и Посебан протокол за заштиту деце од насиља, који је Влада Републике Србије усвојила августа 2005.год.
Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у васпитно-образовним установама (у даљем тексту: Посебни протокол) детаљније се разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања. Посебни протокол пружа и оквир за превентивне активности и води ка унапређењу стандарда за заштиту деце/ученика.
Посебни протокол обавезујући је за све који учествују у раду васпитно – образовне установе.
На основу Посебног протокола, у складу са специфичностима рада, установа је у обавези да у Годишњем програму рада (члан 81 Закона) дефинише програм заштите деце/ученика и да формира Тим за заштиту деце/ученика од насиља.
Основни принципи на којима је заснован Посебни протокол, који уједно представљају и оквир за деловање, јесу:
- право на живот, опстанак и развој
- најбољи интерес детета/ученика
- недискриминација
- учешће деце/ученика
             Општи циљ Посебног протокола је унапређење квалитета живота деце / ученика применом:
-          Мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад деце / ученика;
-          Мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривње у установама
                У складу са природом делатности образовно-васпитних делатности, у овом документу користиће се појам НАСИЉЕ, који обухвата различите врсте и облике насилног понашања, злостављања, занемаривања, злоупотребе и искоришћавања (Посебни протокол, стр. 8) 
Циљеви програма су :едукација свих актера школе у циљу сензибилизације на појаву и препознавање насиља,злостављања и занемаривања;

- помоћ ученицима у стицању увида у персоналне проблеме и указивање на могуће начине њиховог решавања;

- перманентно разрађивање начина и техника за праћење и процену предузетих мера и остваривање ефикасности;

- кроз сарадњу са Тимом за инклузивно образовање и Тимом за социјалну заштиту, пружање помоћи ученицима са поремећајима у понашању и опсервација и идентификација ученика с одређеним социјалним проблемима.


Задаци Тима за заштиту ученика од насиља су да:
 
припрема програм заштите;
 
информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућностима тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту;
 
учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција потребних за превенцију насиља, злостављања и занемаривања;
 
предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања;
 
укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;
 
прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје одговарајуће предлоге директору;
 
сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
води и чува документацију;
извештава стручна тела и органе управљања.
 
 
Програм заштите се односи на:
 
·         Превентивне и
 
·         Интервентне активности
 
Предложене активности треба да обезбеде стварање атмосфере поверења, сигурности и поштовања дечјих права кроз јединствено деловање свих актера. 
 
Образовноваспитна установа је одговорна за: 
 
• успостављање превентивног рада на заштити ученика од насиља као редовне праксе у образовноваспитном процесу;
• непосредну укљученост вршњачких тимова и ученичкoг парламената у пружање подршке вршњацима при заштити од насиља и успешну реинтеграцију починилаца насиља у вршњачку заједницу;
• увођење правила понашања и реституције као превентивних мера и вредности у живот заједнице, изградњу позитивне климе и конструктивне комуникације;
• успостављање вршњачке медијације и вршњачке едукације као ефикасних механизама превенције са инструментима за праћење ефикасности;
• укључивање у програме за превенцију насиља, осмишљавање програма за разне узрасте, умрежавање школа ради размене позитивних искустава и ширења мреже заштите;
• примену Посебног протокола за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
• развијање подстицајне средине и укупно повећање атрактивности школе;
• систематско праћење и унапређивање нивоа безбедности, заштите и подршке ученицима.
Превентивне активности

	Активности
	Очекивани резултати
	Време реализације 
	Носиоци активности
	Извори доказа 

	Формирање тима и договор о раду  у школској 2015/2016.
	Формиран тим , подељена задужења
	Август , септембар
	Директор 

чланови тима 
	записник

	Упознавање новопридошлих чланова са законском регулативом из ове области
	Нови чланови упоѕнати са Протоколом
	Септембар
	Чланови тима
	Записник тима 

	Израда плана и програма рада 
	План је урађен
	До прве половине септембра 
	чланови тима
	ГПРШ

	Упознавање  ученика и родитеља са Правилима понашања у школи  
	Родитељи и ученици су у информисани
	Септембар 
	чланови тима
ОС
	Записник са Савета родитеља 
Днебник  рада 

	Упознавање чланова ученичкогпарламента са протоколом о заштити ученика од насиља 
	Чланови УП су упознати са 
Протоколом
	Октобар
	чланови тима
	Запосник са састанка УП

	Сарадња са осталим тимовима у школи
	Остварено информисање  и сарадња 
	Током године 
	чланови тима
	Разговор 

	Активности поводом Дечје недеље 
	Реализоване активности
	Прва недеља октобра 
	чланови тима
ОС
	Евиденција , фотографије

	Обележавање светског дана толеранције 
	Обележен Светски дан толеранције 
	Новембар
	чланови тима

ОС
УП
	Евиденција , фотографије

	Анализа безбедности   ученика  у школи у вези са насиљем
	Анализирана безбедност
	Тромесечно
	чланови тима
	Записници , увид у Дневник рада , анкете ,разговори са ученицима 

	Стручно усавршавање наставника из ове области
	 Посете

Семинарима  , стручна литература 
	Током године
	чланови тима
	Сертификати сасеминара 

	- Учимо да мирно решавамо сукоб

	Вештине ненасилне комуникације научене
	По програму  ЧОС-а
	Одељенске старешине 
	Увид у Дневник 

	- Трговина људима


	Oдржано предавање 
	Март
	Полиција 
	 Днрвник рада 

	- Сарадња са МУП-ом и Центром за социјални рад у случајевима трећег нивоа насиља


	Остварена сардања
	Током године
	чланови тима
	Записници 

	- Шта је све насиље међу друговима? 

(Учимо да препознајемо различите облике насиља)


	Деца препознају различите облике насиља
	По програму одељенске заједнице
	Одељенске старешине
	Дневник рада 

	-  анкета о безбедоносној ситуацији у школи

	Урађена анкета 
	Октобар
	психолог
	Анкетни листићи

	Извештај о раду  и евалуација 
	Написан извештај  
	На крају школске године 
	чланови тима 
	Извештај 


5.6. ПРОГРАМ ЕКОЛОШКЕ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
И ЕСТЕТСКОГ УРЕЂЕЊА ШКОЛЕ

 Циљ ове области унапређивања и очувања животне средине јесте да ученицима у складу са њиховим способностима обезбеди стицање знања о друштвеним, природним

привредним и техничким појавама које мењају, обогаћују или угрожавају животну заједницу, средину, развијајући свест о складном односу човека и средине и изграђујући навике и културу понашања која доприноси да постану активни учесници у вредновању животне средине-заједнице.

            Задаци наставе у области развијања еколошке свести на заштити животне средине су:

	САДРЖАЈ РАДА


	НОСИЛАЦ ПОСЛА
	ВРЕМЕ
	Циљеви

	- Естетско уређење главних улазних врата и хола

-естетско уређење ходника школе 

- Укључивање ученика наше школе у акцији ''Април – месец чистоће''

- Учешће наших ученика на конкурсима о екологији (ликовни и литерарни)

- Укључивање ученика у рад еколошке секције

- Нега цвећа у школи и уређење зелених површина и дворишта

- Уређење паноа и зидних новина на тему екологије

- Брига о одржавању Српског војничког гробља, Грчког гробља и парка код железничке станице

- Уређење еколошког кутка у дворишту школе
Обележавање дана планете Земље

Дан енергетске  ефикасност
	Директор

Помоћни радници

директор

помоћни радници

 Бранковић Наташа 
Директор

Разредне старешине

Наставници српског језика и ликовне културе

Марија Пауновић-Ђорђевић
Учитељи и наставници биологије

Разредне старешине

Разредне старешине
Разредне старешин

	IX, X, III, V
Трајан задатак

IV
Током године 
III, IV
Током године

IX, IV, V
IV
	 Да ученици изграде ставове, развијају знања и умења неопходна за заштиту животне средине, развијају еколошку, здравствену и културу живљења, развој еколошке свести, схватају значај и потребу очувања природних ресурса, Разумеју улогу и значај личног ангажовања у заштити животне средине, стекну знања у вези са изворима и последицама угрожавања животне средине

Да ученици схватају значај и потребу за енергетском ефикасношћу, очување природних ресурса и упознавање са коришћењем и рационалном употребом тих ресурса у области енергетике



- да код ученика развије позитиван однос према природи и природни изворима полазечћи од тога да је човек део
5.7. Програм школског спорта и спортских активности
	Садржаји програма
	Активности ученика  
	Активности наставника 
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Спортска недеља-

Поводом Дана школе

такмичења, шетња, трчање на кеју, такмичење у оквиру секције...
	Активно учешће ученика у садржајевима, суђење, асистенција...
	Организација, спровођење активности, додељивање задатака ученицима, суђење, обезбеђивање потребних алата, вођење активности 
	Неке од активности ће се обављати у оквиру редовних часова, неке за време секција а неке после часова, зависно од врсте активности
	-Стицање навике за систематским вежбањем

-Развијање осећаја за фер плеј

-Припремање за школска такмичења
Развој моторичких способности

	Јесењи и пролећни крос-

Такмичење у трчању на различите  дужине стаза зависно од узраста деце
	Трчање
	Припрема деце ,

Вођење деце, 

распоређивање по узрастима
	Деца ће се окупити у школском дворишту и онда ће их наставници одвести на место реализације активности
	-Развијање љубави деце према базичној физичкој вештини-трчању Развој моторичких способности

	Спортске игре и стони тенис – такмичење
	Учешће и представљање школе на такмичењима у кошарци, одбојци, рукомету, фудбалу и стоном тенису 
	Припрема деце

Вођење деце на такмичења, одређивање састава који ће да игра, осмишљавање тактике игре...
	Деца ће се окупити у школком дворишту и онда ће их наставници одвести у школу где ће бити организовано такмичење
	-Стицање навике за систематским вежбањем

-Развијање осећаја за фер плеј Развој моторичких способности


	Мала олимпијада  и Игре без граница 
	Учешће и представљање школе на такмичењима
	Припрема деце

Вођење деце на такмичења, одређивање састава који ће да игра, осмишљавање тактике игре
	Деца ће се окупити у школком дворишту и онда ће их наставници одвести у школу где ће бити организовано такмичење
	Стицање навике за систематским вежбањем

Развијање осећаја за фер плеј и тимски ра,Развој моторичких способности


	 Укључивање у пројекат '' Спорт у школе ''
	Учешће
	Инфрмисање , селекција 
	После часова у сали Педагошке академије
	Стицање навике за систематским вежбањем

Развијање осећаја за фер плеј Развој моторичких способности



5.8.ПРОГРАМ СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ

	Садржаји програма
	Активности ученика  
	Активности наставника 
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Друштвене активности
	Израда паноа, зидних новина, посете, изложбе, учешће у акцијама локалне заједнице


	усмерава

-наводи

-ствара ситуацију

-сугерише

-поставља проблем

-подстиче

-дискутује

-анализира

-мотивише

-координира
	Дијалошка, текстуална, метода писаних радова, излагање, демонстративна,систематско посматрање, пралтични рад, илустративна, експериментална, пронцип очигледности
	Сарадња са локалном заједницом Развијае свести о здравом начину живота, поштовање разлика и уважавање својих и туђих потреба, изграђивање личних критичких ставова  

	Техничке активности
	Израда честитки,израда модела, уређњењ простора, израа васкршњих украса
	
	
	Развијање креативности, стваралачког рада, уредности, прецизности,изграђивање личнихкритичких ставова  

	Хуманитарне активности
	Прикупљање помоћи, учешће у хуманитрним акцијама, помоћ ученицима који слабије напредују ,учешће у пројекту ''Деца деци ''
	
	
	Развијање хуманости, Поштовање разлика и туђих потреба, развијање такмичарског духа

	Спортске активности 
	такмичење у спортским

вештинама, учешће у кросу, 

Игре без гранца
	
	
	Развијање такмичарског духа, Развијање моторичке спретности и физичких способности

	Културне активности
	Посете музеју, биоскопу, позоришту, библиотеци, ....
	
	
	Развијање опште културе, Развијање и подстицање стваралачке активности, развијање маште орггиналности и  смисла за лепо,оспособљавање ученика за испуњење слободног времена садржајима из области културе, науке, технике, уметности,....


5.9.. Програм  екскурзија и наставе у природи

Екскурзије ученика изводе се у трајању од два до три дана у априлу и мају . Оне ће се организовати и изводити у складу са упутством Министараства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије о организовању и извођењу екскурзија. Ексурзије се евидентирају у разредним књигама
Школа планира да изведе екскурзије по следећем распореду:

За ученике V разреда – дводневна екскурзија – Источна Србија 

1. Пирот-манастир Раваница-Манасија-Смедерево-Средњевековни град-Сребрно језеро-Голубац (ноћење);   2. Лепенски вир-Кладово-Хидроелектрана Ђердап-Неготин-Мокрањчева кућа-Гамзиград-Пирот;

За ученике VI разреда  - дводневна екскурзија – Централна Србија
1. Пирот-Крушевац-манастир Љубостиња-В. Бања-Краљево-манастир Жича-Студеница-Јошаничка Бања-Брзеће-Копаоник-Брзеће (ноћење);   2. Блаце-Прокупље-Пирот;

За ученике VII разреда - екскурзија од два  дана – Западна Србија
 1. Пирот-Ваљево (Бранковина)-Тршић-Троноша-Лозница (ноћење);   

 2. Текериш-Шабац-Мишар-Јагодина (зоо врт)-Пирот;

За ученике VIII разреда - екскурзија од три дана по Војводини
1. Пирот-Крушедол-Сремски Карловци-Врбас (ноћење);   2. Суботица-Врбас;   3. Нови Сад-Пирот.

Од петог до осмог разреда планира се извођење екскурзија ако се обезбеди обухват од најмање 60% од укупног броја ученика у разреду. У надлежности је Наставничког  и Одељенских већа  да донесу одлуку о евентуалној промени правца екскурзија које се овде планирају. 
5.разред

	Садржаји, места и објекти које треба посетити
	Број дана
	Активности у образовно-васпитном раду
	Образовно-васпитна област
	Циљеви и задаци садржаја програма

	1. Пирот-манастир Раваница-Манасија-Смедерево-Средњевековни град-Сребрно језеро-Голубац (ноћење);   2. Лепенски вир-Кладово-Хидроелектрана Ђердап-Неготин-Мокрањчева кућа-Гамзиград-Пирот
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	-Посматрање

-Упоређивање

-Дружење

-Разговор (постављање питања и давање одговора)

-певање

-упознавање

-проширивање знања 

-корелација међу предметима
	Српски језик

Географија

Историја

Ликовна култура

Биологија


	-упознавање на терену  онога што је у 5. разреду научено из наведених наставних области

-упознавање, проширивање и сагледавање географских објеката и појмова

-упознавање и проширивање знања о културно -историјским елементима

-упознавање са биљкама и животињама кроз геолошко-историјски развој

-разгледање и упознавање фресака и других елемената ликовне културе


6.разред

	Садржаји, места и објекти које треба посетити
	Број дана
	Активности у образовно-васпитном раду
	Образовно-васпитна област
	Образовно-васпитни циљеви и задаци екскурзије

	Пирот-Крушевац-манастир Љубостиња-В. Бања-Краљево-манастир Жича-Студеница-Јошаничка Бања-Брзеће-Копаоник-Брзеће (ноћење);   2. Блаце-Прокупље-Пирот
	2


	- посматрање

- упоређивање

- упознавање нових предела, културноисторијских споменика

- упознавање природно - географских 

  Феномена

- упознавање са основним одликама византијске културе Срба ( фреске, слике) и модерним правцима сликарства

- корелација међу наставним предметима

- проширивање знања
	- историја

- географија

- ликовна 

  култура

- биологија

- српски 

Језик
	- проширивање и усвајање дела наставног. програма, непосредним упознавањем садржаја наставних предмета, појава и процеса и природно-географских феномена, као и односа у природној и друштвеној средини

- упознавање културног наслеђа и прив. достигнућа у вези са делатношћу школе

- уочавање узр.последничних односа у конкретним природним и друштвеним условима

- развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика

- развијање позитивних односа према националним, културним и естетским вредностима

- развијање позитивних социјалних односа

- подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја 


7.разред
	Садржаји, места и објекти које треба посетити
	Број дана
	Активности у образовно-васпитном раду
	Образовно-васпитна област
	Циљеви и задаци садржаја програма

	1. Пирот-Ваљево (Бранковина)-Тршић-Троноша-Лозница (ноћење);   

 2. Текериш-Шабац-Мишар-Јагодина (зоо врт)-Пирот;
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	-посматрање

-упоређивање

-упознавање нових предела,културно-историјских споменика

-упознавање природно-географских феномена

-упознавање са остацима  римске културе на нашим просторима 

-корелација међу наставним предметима

-проширивање знања
	Историја

Географија

Ликовна култура

Биологија

Српски језик
	-савлађивање и усвајање дела наставног програма(примереног узрасту ученика) непосредним упознавањем садржаја више наставних предмета,

- уочавање и анализирање појава и односа у друштвеној средини 

- упознавање културног наслеђа

-рекреативно-здравствени опоравак ученика


8. разред
	Садржаји, места и објекти које треба посетити
	Број дана
	Активности у образовно-васпитном раду
	Образовно-васпитна област
	Циљеви и задаци садржаја програма

	.1. Пирот-Крушедол-Сремски Карловци-Врбас (ноћење);   2. Суботица-Врбас;   3. Нови Сад-Пирот.
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	-посматрање

-упоређивање

-упознавање нових предела,културно-историјских споменика

-упознавање природно-географских феномена

-упознавање са остацима  римске културе на нашим просторима 

-корелација међу наставним предметима

-проширивање знања
	Историја

Географија

Ликовна култура

Биологија

Српски језик
	-савлађивање и усвајање дела наставног програма(примереног узрасту ученика) непосредним упознавањем садржаја више наставних предмета,

- уочавање и анализирање појава и односа у друштвеној средини 

- упознавање културног наслеђа




Настава у природи
Циљеви наставе у природи

Настава у природи је ваннаставни облик образовно-васпитног рада који се остварује ван школе. Она омогућава савладавање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, као и рекреативно-здравственe и спортске активности ученика.

Васпитно – образовни задаци наставе у природи:

* Настава у природи има педагошко, социјално, здравствено, економско и друштвено значење за ученике.

* У измењеним условима, живот и рад ученика има велику педагошко - психолошку вредност.

* Васпитно-образовни задаци наставе у природи су вишеструки. Деци се омогућава колективан живот и рад ван уобичајеног и устаљеног начина живота у кругу породице, навикававају се на самосталност, одговорност, друштвеност,а развијају се и опредељења и интересовања за многе корисне активности. Добром организацијом постиже се правилан ритам рада и одмора без напетости, конфликата и притисака, што је и циљ наставе у природи.

* У циљу што бољег упознавања природе, акценат ће бити на наставним садржајима везаним за природу, којима ће се обавити корелација са садржајима свих наставних предмета.

* Обрада свих садржаја темељиће се на примерима и подацима из непосредне и ближе околине и друштвене средине у којој ће боравити.

* Активности физичке и здравствене културе биће обогаћене спортско-рекреативним активностима на теренима у природи.

* Посебан акценат биће стављен на екологију као науку о заштити животне средине.

Часови редовне наставе одвијаће се према посебно израђеном распореду градива за реализацију наставе у природи ( а у оквиру планираног распореда градива за разред у ОШ ), модификованом и прилагођеном за рад у овим условима.

У млађим разредима биће организована  шестодневана настава у природиу априлу и мају.
Настава у природи за 1. разред – Сокобања

Настава у природи за 2. разред – Луковска бања

Настава у природи за 3. разред – Буковичка бања
Настава у природи за 4. разред – Златибор

5.10. ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ
	Садржаји програма
	Активности ученика 
	Активности наставника
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Промовисање програма читања и културних догађаја кроз квизове такмичења, изложбе, постављање паноа на задате теме
	Припремање материјала на задате теме, постављање паноа
	Анализирање потреба за информацијама и изворима знања ученика у образовном процесу школе
	На часовима одељенске заједнице, у библиотеци
	Развијање културе читања код ученика, говорне културе као и потреба, навика и интересовања закоришћење библиотечке грађе

	Савладавање вештине учења (прикупљање, бирање,бележење, вредновање)
	Приказ прочитане књиге по избору
	Упознавање ученика са теоријом и методологијом учења
	У библиотеци, на часу
	Оспособљавање ученика у овладавању вештина за учење током читавог живота


5.11.   ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
5.11. 1. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ
                Сарадња са родитељима ученика представља једну од битних  претпоставки за свеукупну реализацију васпитних  и образовних задатака школе. Посебна пажња посвећена је сарадњи породице и школе и педагошком  и психолошком образовању родитеља.

               Ова сарадња ће се организовати преко следећих облика:

- Савета родитеља школе

- Општих родитељских састанака на нивоу разреда и смена рада

- Групних и индивидуалних контаката са родитељима 

Савет родитеља школе чине представници свих одељењских заједница родитеља. Свако одељење делегира по једног представника у Савет школе. Савет родитеља је формиран у матичној школи, има свој план и ради по њему. 

Општи родитељски састанци ће се одржавати зависно од проблематике која ће бити разматрана. Организоваће се као одељењски, разредни и општи родитељски састанци.

Групни родитељски састанци са родитељима  ће се заказивати према већ утврђеном плану за групу родитеља код чије деце су утврђени заједнички проблеми у понашању и учењу, па договором са родитељима треба утврдити методе и средства њиховог решавања.
Индивидуални разговори су посебан облик сарадње породице и школе, родитеља и наставника јер су наставници у прилици да у непосредном контакту добијају потребне информације о ученицима као што су социолошки, економски, културни и други услови за живот и рад у породици, односи у породици, односи родитеља према деци, здравствено стање родитеља, психички развој деце и друго. 

За опште родитељске састанке  у овој школској години школа планира следећа предавања за родитеље:

1. Полазак ученика у 1. Разред, Душица Манић, психолог

2. Прелазак са разредне на предметну наставу, 5. Разред  - педагог
3. Неке карактеристике сарадње породице и школе, значај и смисао, Александра Деспотовски
У програму педагошко-психолошког образовања родитеља улазе и предавања која одржавају учитељи и разредне старешине на одељењским родитељским састанцима.

	Садржаји програма
	Активности наставника 
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Помоћ родитељима у остваривању васпите функције породице
	Предавања , индивидуални разговори, разговори у сарадњи са стручним сарадницима 
	Родитељски сатанци,групни разговори, индивидуални контакти, ,Обезбеђивање и упућивање родитеља на литературу
	Ојачати породицу, указати на важност правилног функционисања породице; Успоставити добру сарадњу ради  јединственог  деловања на васпитање и образовање деце

	Укључивање родитеља у живот и рад школе и њихово ангажовање у активностима од значаја за школу
	Анимира родитеље, подстиче их, извештава 
	Заједничка израд кодекса понашања, израда процедура реаговања у случајевима вршњачког или било ког другог злостављања и малтретирања, сардњљ на писању пројеката за унапређење материјално техничких услова рада,учешће у културној и јавној делатности школе организујући спортске
	Узејамно повезивање и деловање школе и породице као услов за успешно остваривање  циљева  васпитања и образовања деце  

	Сарадња са родитељима на пољу ПО
	Оргаизује посете предузећима, сарађује са средњим школама, извештава родитеље,...
	Организовати трибине, заједничке посете СШ, предузећима која могу да приме ученике
Присуствовање часу одељенског старешине на тему ( Моје занимање је )
	Помоћ ученицима у професионалној оријентацији, упознавање са образовним профилима средњих школа и светом занимања Утицати  на правилан  избор занимања

	Сарадња са родитељима деце/ученика којима је потребна додатна подршка
	Организују, коментаришу, дају повратну информацију, сугеришу, саветују, предлажу
	Разговори, састанци Тимова за додатну подршку
	Пружање додатне подршке ученицима којима је потребна, унапређивање развоја и напредовања ученика, сарадња са родитељима и добијање сагласности за ИОП.

	Укључивање родитеља у активности поводом Дана породице 
	Организују ,израдђују реквизите,учествују у активностима ,
	
	Унапређивање комуникације у тријади дете-родитељи –школа 

Укључивање родитеља у рад школе


5.11.2   САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ МИНИСТАРСТВОМ, УСТАНОВАМА КУЛТУРЕ И ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
                    Школа има плодну сарадњу са друштвеном средином. Директор школе успешно сарађује са Министарством просвете, одељење у Нишу, по свим питањима од интереса за рад школе и благовремено информисање наставног и васпитног особља. Сарадња са Министарством просвете , науке и технолошког развоја  је око обиласка рада наставника, праћење реализације Програма рада школе и увек је била обострано корисна и на опште задовољство успешна. 

Школа има успешну сарадњу са СО Пирот, одељење за друштвене делатности око реализације финансијских средстава за материјалне трошкове. Сарадња је обострано свестрана и корисна.
Школа има дугогодишњу сарадњу са медицинским центром у Пироту. Та сарадња се огледа око систематског прегледа деце за упис у 1. Разред, систематских прегледа ученика, вакцинације и ревакцинације ученика и др. Сарадња се огледа и у активном учествовању лекара и центра у одржавању предавања за родитеље и ученике школе.

Школа има плодну сарадњу Црвеним крстом, Општинском организацијом, по питању сиромашних ученика и избеглица. Ту спада и плодна сарадња са Центром за социјални рад.

Школа има сарадњу са општинским организацијама као што су ''Пријатељи деце'', Покрет горана, Извиђачка организација и друге.

У циљу реализације програмских садржаја из физичког васпитања и организовања бројних спортских такмичења школа успешно сарађује са СОФКОМ.

У циљу реализације дела програма рада школе по питању организације екскурзија и излета, школа сарађује са агенцијама које нудеуслуге превоза ученика и радника.

Са приватним предузећем ''Пионир'' школа има успешну сарадњу по питању исхране ученика у школи, односно дечје ужине. Преко ове организације сви ученици основних школа примају ужину.

Плодна је сарадња у делу осигурања имовине, ученика и радника школе са ОЗ ''Дунав'' и ДДОР .

И са другим организацијама у Пироту постоји добра сарадња, нарочито са ''Тигром'',који у оквиру сојих пројеката већ више година донира нашој школи рачунарску опрему , столове  и столице за учионице. 
Плодна сарадња је и са Домом културе у Пироту. Ова сарадња се огледа у делу реализације културних активности наших ученика у виду посета позоришним и филмским представама, учешћу наших ученика у раду културно уметничких друштава која раде у склопу Дома културе. Посебан аспект ове успешне сарадње је и организација и извођење приредби које ученици наше школе припремају поводом неких значајних датума школе, али и друштва у целини.

5.11.3.ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ
Школа ће у целокупном образовно-васпитном раду настојати да обезбеди услове за прогресивне и позитивне утицаје чинилаца из друштвене средине на савремено хуманистичко васпитање ученика.Сама школа ће доприносити богаћењу културног и друштвеног живота средине.Новим тенденцијама у друштву очекујемо веће надлежности а онда и већу ангажованост друштвене средине према школи, са циљем стварања здравијег окружења и  подстицајне средине у којој ће постојати услови да се реализују индивидуалне потребе и интересовања деце.

Задаци наше школеу програму сарадње са друштвеном средином су следећи:

(Планирање и реализовање заједничких активности са субјектима из окружења

(Повезивање школе и локалне заједнице заједничким интересима и активностима

(Обезбеђивање подршке локалне заједнице у активностима школе у побољшању услова рада заученике и запослених
	Садржаји програма
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Сарадња са друштвеним делатностима
	Консултативни разговори у вези израде финансијског плана, Помоћ при спровођењу  јавних набавки, 
	Успешна израда финансијског плана уз сагледавање реалних могућности локалне самоуправе, Поштовање прописа у области финансијског пословања

	Сарадња са МУП-ом
	Организација трибина, предавања, контролни прегледи возила приликом одласка на екскурзије, излете и школе у природи
	Утицати на повећање свести о безбедности у саобраћају, 

	Сарадња са месним  заједницима
	Заједничке акције озелењавања, кречења, чишћење околине школе, .....
	Учешће у акцијама месне заједнице, подизање свести о значају здраве ђивотне срединеи активизма 

	Сарадња са општинском  управом
	Културне  и спортске активностима  локалне управе
	Учешће у културним,  спортским и другим  активностима  локалне управе

	Учешће у пројектима локалне самоуправе ( ЛПА . Социјални савет , Дечја недеља )
	Идентификација и анализа , прикупљање података ,израда плана и,програма и пројеката
	Унапређивање квалитета живота и образовања кроз партнерство са локалном самоуправом


5.12. ПРОГРАМ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ

Програм рада тима за безбедност  и заштиту ученика 

Програмом су разрађене и и дефинисане  активности чији је основни циљ безбедност деце и запослених од  могућих опасности.

Циљ програма : Учинити школску средину  безбедном

Задаци :  

· израда и реализација програма безбедности и заштите деце 

· Процена ризичних ситуација                                                                     
· Мере заштите од повреда и болести

· надгледање спровођења основних одредби из правилника о безбедности

· мере заштите од  пожара , поплаве , електричне струје , удара грома и других опаснсти

· спровођење поступака и процедура реаговања у небезбедним ситуацијама 

· напређење сарадње са ПУ Пирот, здрваственим центром , ватрогасном службом , службом за дератизацијом и дезинфекцијом , електродистрибуцијом  , санитарном инспекцијом 

· инструктивно –саветодавни рад с ученицима, родитељима и запосленим  

	Припрема 
	               Ативности
	Реализација 
	Време 

	
	             Формирање тима за безбедност и анализа                стања у школи
	директор
	септембар

	
	Израда програма и спровођење активности  заштите деце од насиља , злостављања и занемаривања 
	Тим за заштиту деце од насиља , , злостављања и занемаривања
	Август , током године 

	Редовне мере безбедности
	Редовно дежурство наставника
	 Наставници по распореду
	Сваког дана 

	
	Закључавање врата ђачког улаза за време  трајања наставе ( ђаци могу напустити простор школе само уз дозволу наставника)
	Помоћни радници
	Свког дана 

	
	Дежурство школског полицајца  у дворишту школе
	Школски полицајац
	 2 пута недељно

	Редовне мере безбедности
	Уредно и редовно вођење књиге дежурства са бележењем догађаја 
	наставници
	Сваког дана 



	
	Редован долазак у школу 10 мин. пре почетка наставе
	Сви наставници
	Сваког радног дана

	
	Наставник напушта учионицу пошто испрати све ђаке и преглед просторију
	Сви наставнци
	Сваког радног дана

	
	Наставник не може удаљити ученика са часа  нити га послати кући ( без претходно обављеног телефонског разговора са родитељима/старатељима)
	Сви наставници
	По потреби

	
	Настаник упућује ученика на разговор код директора или стручног сарадника уз пратњу одговорног ученика истог одељења
	Сви настаници
	По потреби

	
	Ученик не може да носи Дневник рада
	
	

	
	У простор Зборнице могу улазити само запослени
	Директор , наставници
	 За време извођења истих

	
	Заштита и безбедност ученика за време извођења екскурзија и наставе у природи
	Директор и сви наставници
	По потреби

	
	Упознавање запослених са правилником о безбедности
	Тим за безбедност
	Седница Наставничког већа , новембар

	
	Подсећање ученика , родитеља , и наставника на правила понашања у школи
	Директор, одељенске старешине 
	 Ннаставничо веће , Савет родитеља , ЧОС-

	
	Свикодневни васпитни рад са ученицима
	Одељенски страрешина
	На часу и одмору

	
	Превенција и заштита од болести  и повреда
	Одељенски старешина, сваки наставник
	Током целе школске године

	
	Заштита од пожара  , поплаве , електричне струје  , удара грома  и других опасних појава
	Домар , сви запослени 
	Током године 

	Едукација 

информисање
	Безбедност у на путу од куће до школе 

За ученике 1. Разреда 
	Полицајци ПУ Пирот , , Саобраћајни полигон
	Септембар 

	
	Безбедност у саобраћају 

За ученике од 1-4. Разреда 
	Саобраћајни полигон
	Током године 

	
	Безбедно детињство 
	Пу Пирот , Далибор Живковић
	Новембар



	
	„ Вршњачко  насиље“ – едукативна предавања за ученике 7. и 8.разреда
	Службеници ПУ Пирот
	Фебруар, март

	
	Сарадња са родитељима у циљу повећања безбедности деце 
	Службеници ПУ Пирот
	Током целе године

	
	Подношење пријаве директору школе у случају повреде права ученика или непримереног понашања запослених према ученику
	Родитељ/старатељ ученика или ученик
	У року од 15 дана од дана наступања случаја

	
	Разматрање поднете пријаве, доношење одлуке и предузимање одговарајућих мера
	Директор школе 
	У року од 15 данаодпријема пријаве

	 Противпожарна обука запослених 
	Присуство предавњу, вежбање, 
	
	

	Обука запослених у школској кухињи о правилном и безбедном чишћењу опреме за рад у склду са ХАСАП стандардом
	Састанак, обука, предавање
	Усмено излагање , израда ходограма, практичне вежбе
	

	Процедуре  понашања професора физичког при повређивању  ученика на вежбама, такмичењима , при изазивању нереда на утакмицама које организује школа
	Предавања
	Усмено излагање, презентација 
	

	Евалуација  и праћење 
	Анализа стања у школи у вези са безбедношћу и заштитом
	Тим за безбедност
	Квартално

	
	Праћење остваривања Програма безбедности и заштите у школи
	Тим за безбедност
	квартално

	Сарадања са медијима 
	Комуникација са медијима у вези са случајем насиља ( ако је неопходно)
	Директор школе
	По потреби

	 Противпожарна обука запослених 
	Присуство предавњу, вежбање, 
	Директор,
Струшњак за противпожарну заштиту
	двогодишње

	Обука запослених у школској кухињи о правилном и безбедном чишћењу опреме за рад у склду са ХАСАП стандардом
	Састанак, обука, предавање
	Секретар ,помоћник директора
	Септембар , по потреби, у време епидемија 

	Процедуре  понашања професора физичког при повређивању  ученика на вежбама, такмичењима , при изазивању нереда на утакмицама које организује школа
	Предавања ,усмено излагање , практичне вежбе
	Стручно веће наставника физичког
	септембар

	Обука помоћног особља  о правилном и безбедном коришћењу средстава за хигијену
	Предавања ,усмено излагање
	секретар
	По потреби


5.13. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
                Интерни маркетинг школе је развијен. Све активности које пратимо у школи (успех, дисциплина, организоване акције, учешће и успеси наших ученика на такмичењима) пропраћене су информацијама преко видео екрана у ходницима школе. Тако се и ученици и наставници упознају  са свим значајнијим збивањима из живота и рада школе.

Значајан извор информација о раду школе за родитеље и јавност је приказивање успеха и дисциплине наших ученика преко графикона и табеларних приказа.
Различите изложбе (и на нивоу одељења и на нивоу разреда и школе) поводом  државних празника, Дана школе и родитељских састанака такође су од значаја за интерни мркетинг школе.
                   У школи се организују предавања за родитеље и ученике о многим питањима значајним за правилно одрастање и сазревање наших ученика. Такође, школа организује сусрете са децом из предшколских објеката Првомајски цвет, Невен и Црвенкапа. О резултатима рада се доста чује преко Радио Пирота, локалних листова ''Слобода'' и ''Пиротске новине'', а нарочито путем регионалне телевизије Пирот и локалног Пи-канала. 
Школа се веома успешно афирмише и кроз успешну организацију општинских и окружних такмичења из различитих области.

Радови наших ученика се појављују у дечјим листовима широм наше земље (Дечје новине, Витез, Школарка...), као и  у недељној штампи: Слободи и Пиротским новинама. Софистицирано учешће наших ученика на културним манифестацијама на нивоу града (маскембал, приредбе...) такође повећава рејтинг школе. Наши ученици су полазници
Позоришне дечје сцене  при Народном позоришту Пирот, плесних школа, спортских клубова, учесници пројеката.
           Школа негује и хуманитарни рад тј. Акције хуманитарног карактера. Претходних година било је посета и уручивања поклона дечјем одељењу у пиротској болници, обилазак и уручивање поклона дому за стара лица у Димитровграду, акција добровољног давања крви.
Задњих године школа је много урадила на поправљању имиџа школе. Томе је сигурно допринела и смена генерације професора. Наиме, колектив је богатији за већи број кавалитетних, мотивисаних, креативних  ентузијаста. 
5.14.  ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
  Инклузивно образовање се фокусира на област настава и учење и значи могућност школе да обезбеди квалитетно образовање свој деци, без обзира на њихове различитости. Инклузија се истовремено повезује и са процесима демократизације у друштву и образовању, са посебним акцентом на укључивање у образовање ученика из маргинализованих група.

С обзиром да се инклузивно образовање односи на децу са посебним потребама, као и на ученике са изузетним способностима, школа доноси индивидуални образовни план за сваког ученика коме је потребна додатна подршка у образовању и васпитању.Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања ученика у редован образовно-васпитни рад, његово осамостаљивање у вршњачком колективу, као и напредовање и развој у складу са капацитетима.
План  рада Стручног тима за инклузивно образовање за школску 2015/16.

	Активности
	Носиоци активности
	   Време

	1.Формирање Тима за ИО на нивоу школе
	директор
	Почетак школске године

	2.Детектовање ученика који се сусрећу са потешкоћама у учењу
	Стручни сарадници
	Почетак школске године,током школске године

	3.Мотивисање породице и стварање позитивне атмосфере поверења и сарадње, сарадња са породицом 
	Чланови Тима за ИО, одењенске старешине,родитељи,наставници
	Током школске године

	4.Формирање малих тимова за израду ИОП-а
	Директор,чланови тима,родитељи
	Током школске године

	5.Саветодавно-инструктивни рад са наставницима, стручним сарадницима ,родитељима
	Александра Деспотовска    Оливера Јовановић           Драгана Јовичић                Душица Манић                                                       
	Током школске године

	6.Израда ИОП-а
	Наставници у сарадњи са тимовима за ИО
	Током школске године

	7.Сарадња са интерресорном комисијом
	Тим за ИО, родитељи
	По потреби током године

	8. Праћење напредовања ученика који раде по ИОП-у у сарадњи са родитељима
	Одељенске старешине,предметни наставници,Тим за ИО,родитељи
	Током школске године

	9.Праћење остваривања ИОП-а
	Чланови Тима за ИО
	Током школске године

	10.Процена потреба ученика првог разреда за индивидуализованим радом или ИОП-ом
	Педагошко-психолошка служба,наставници
	Током школске године

	11.Корекције и прављење новог ИОП-а за следећи тромесечни период
	Тим за ИО, предметни наставници,одељенске старешине које раде по ИОп-у
	Тромесечно

	12.Сарадња са школом за основно и средње образовање „Младост“ у Пироту
	Тим за ИО,наставници и учитељи
	Током школске године


5.15. ПРОГРАМ РАДА АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

	
	Активности
	Учесници
	Начин реализације
	Временска динамика

	1.
	Формирање Стручног актива за развој Школског програма и подела задужења
	Директор
	Договор на предлог директора;

Усваја Наставничко веће
	Август 2015. 

	2.
	Израда Акционог плана рада за школску 2015/16. годину
	Директор, чланови Актива
	Према законској регулативи на састанцима Актива
	Август 2015. 

	3.
	Припремање израде Школских програма и сарадња са колегама
	Директор, чланови Актива
	Кроз састанке
	Август 2015.

	4.
	Израда Школских програма за први и други циклус основног образовања
	Директор, чланови Актива
	Одрећивање корака и подела задужења на редовним састанцима
	Август, септембар 2015.

	5.
	Усвајање Школских програма за период од 2015. До 2019. на Школском одбору
	Директор, чланови Актива, Школски одбора
	Седница Школског одбора и Педагошког колегијума
	До 14.09.2015.

	6.
	Праћење најновијих измена у Наставном плану и програму
	Директор, чланови Актива, секретар
	Сајт ЗУОВ – а и „Параграф лекс“
	Током школске године

	7.
	Преглед годишњих(глобалних) и месечних(оперативних) и тематских планова наставника
	Дирекор, чланови Актива
	Преглед планова
	До 5. У месецу током школске године

	8.
	Анализа реализације Школских програма за први и други циклус основног образовања и глобалних и оперативних планова наставника
	Директор, чланови Актива
	Кроз састанке
	Јун, јул 2016.

	9.
	Анализа реализације планова допунске и додатне наставе и слободних активности
	Директор, чланови Актива
	Кроз састанке
	Јун, јул 2016.

	10.
	Израда Годишњег извештаја
	Чланови Актива
	На састанку
	Јул 2016.


5.16.АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/2016

АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	ЗАДАТАК 1.1
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	ОСПОСОБЉАЦАЊЕ НАСТАВНИКА ЗА ПРИМЕНУ САВРЕМЕНИХ МЕТОДА, ТЕХНИКА И ОБЛИКА РАДА СА УЧЕНИЦИМА
	Aктивнoст 1.1.1
Избор семинара
	Број понуђених семинара:

"Учимо да учимо"
	Драгана Јовичић и тим за стручно усавршавање
	1/6 (септембар 2015)
	Директор и чланови тима ШРП
	Документација


	Правилан избор семинара



	
	Активност 1.1.2

Обезбеђивање финансијских средстава за његову реализацију
	Обезбеђена средства
	Директор
	1/6
	Директор и чланови тима ШРП
	Документација
	Обезбеђена средства

	
	Активност 1.1.3

Формирање група
	Број заинтересованих
	Драгана Јовичић
	1/6
	Директор и чланови тима ШРП
	Списак заинтересованих
	60 полазника

	
	Активност 1.1.4

Обезбеђивање просторно-техничких услова за реализацију семинара
	Обезбеђени услови
	Директор
	1/6
	Директор и чланови тима ШРП
	Извештај
	Школа је припремљена и обезбеђени су услови за реализацију семинара

	
	Активност 1.1.5

Реализација семинара - обука наставника
	Број учесника
	Директор
	1/6
	Директор и чланови тима ШРП
	Списак учесника
	Активно учешће

	
	Активност 1.1.6

Примена стечених знања у настави
	Број реализованих часова уз примену стечених знања
	Драгана Јовичић, тим за стручно усавршавање
	2/6
	Директор и чланови тима ШРП
	Евиденција и извештај о реализованим часовима
	60% наставника примењује стечена знања у настави и вреднује постигнућа у раду

	
	Активност 1.1.7

Евалуација ефеката примене стечених знања са семинара
	Већи ниво остварености стандарда квалитета рада установе
	Директор, Драгана Јовичић, тим за самовредновање
	2/6
	Директор и чланови тима ШРП
	Извештај, анализа и дискусија о успеху на стручним већима
	60% наставника је оспособљено  за примену различитих техника учења и размена искустава


ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОЦЕСА НАСТАВЕ И УЧЕЊА

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ПОДИЗАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА  НАСТАВНИКА АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗБВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОЦЕСА НАСТАВЕ И УЧЕЊА

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ПОДИЗАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА НАСТАВНИКА

	ЗАДАТАК 1.2
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	ИНФОРМАТИЧКО ОПИСМЕЊАВАЊЕ НАСТАВНИКА
	Aктивнoст 1.2.1
Избор семинара
	Практична примена OFFICE пакета
	Сања Ристић, тим за стручно усавршавање
	1/6 (септембар 2015)
	Директор и чланови тима ШРП
	Документација


	Правилан избор семинара



	
	Активност 1.2.2

Обезбеђивање финансијских средстава за његову реализацију
	Обезбеђена средства
	Директор
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Документација
	Обезбеђена средства

	
	Активност 1.2.3

Формирање група
	Број заинтересованих
	Сања Ристић
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Списак заинтересованих
	60 полазника

	
	Активност 1.2.4

Обезбеђивање просторно-техничких услова за реализацију семинара
	Обезбеђени услови
	Директор
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештај
	Школа је припремљена и обезбеђени су услови за реализацију семинара

	
	Активност 1.2.5

Реализација семинара - обука наставника
	Број учесника
	Директор, Сања Ристић
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Списак учесника
	Активно учешће

	
	Активност 1.2.6

Примена стечених знања у раду наставника
	Број реализованих часова уз примену стечених знања
	Сања Ристић, тим за стручно усавршавање
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Евиденција и извештај о примени нових технилогија у раду наставника
	60% наставника примењује стечена знања у настави и вреднује постигнућа у раду

	
	Активност 1.2.7

Евалуација ефеката примене стечених знања са семинара
	Већи ниво остварености стандарда квалитета рада установе
	Директор, Сања Ристић, тим за самовредновање
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештај, анализа и дискусија о ефектима примене нових технологија у раду школе на стручним већима
	60% наставника је оспособљено  за примену различитих техника учења и размена искустава


АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗБВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОЦЕСА НАСТАВЕ И УЧЕЊА

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ПОДИЗАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА НАСТАВНИКА

	ЗАДАТАК 1.3
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	ОСПОСОБЉАВАЊЕ НАСТАВНИКА ЗА ПРИЛАГОЂАВАЊЕ ТЕХНИКА, ОБЛИКА И МЕТОДА РАДА ПРЕМА ИНДИВИДУАЛНИМ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ ПОТРЕБАМА И МОГУЋНОСТИМА УЧЕНИКА
	Aктивнoст            1.3.1
Избор семинара
	Избор семинара из области инклузивног образовања
	Александра Деспотовска, тим за инклузију
	1/6 (септембар 2015)
	Директор и чланови тима ШРП
	Документација


	Правилан избор семинара



	
	Активност 1.3.2

Обезбеђивање финансијских средстава за његову реализацију
	Обезбеђена средства
	Директор
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Документација


	Обезбеђена средства

	
	Активност 1.3.3

Формирање група
	Број заинтересованих
	Александра Деспотовска
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Списак заинтересованих
	60 полазника

	
	Активност 1.3.4

Обезбеђивање просторно-техничких услова за реализацију семинара
	Обезбеђени услови
	Директор
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештај
	Школа је припремљена и обезбеђени су услови за реализацију семинара

	
	Активност 1.3.5

Реализација семинара - обука наставника
	Број учесника
	Директор, Александра Деспотовска
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Списак учесника
	Активно учешће

	
	Активност 1.3.6

Примена стечених знања у раду наставника
	Број реализованих часова уз примену стечених знања
	Александра Деспотовска, тим за стручно усавршавање, тим за инклузију
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Евиденција и извештај о реализацији допунске наставе, компензаторских програма и ИОП-а
	60% већи напредак ученика у постигнућима 

	
	Активност 1.3.7

Евалуација ефеката примене стечених знања са семинара
	Већи ниво остварености стандарда квалитета рада установе
	Директор, Александра Деспотовска, тим за самовредновање, тим за инклузију
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Квалитативна и квантитативна анализа извештаја о реализованим часовима допунске наставе, компензаторских програма и ИОП
	60% већи напредак ученика из осетљивих група у постигнућима


АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗБВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 1: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ПРОЦЕСА НАСТАВЕ И УЧЕЊА

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ПОДИЗАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА НАСТАВНИКА

	ЗАДАТАК 1.4
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	УНАПРЕДИТИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД СА ЦИЉЕМ ПОСТИЗАЊА БОЉИХ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
	Aктивнoст            1.4.1
Фирмирање тима за припрему ученика за Завршни испит
	Број обухваћених ученика

	Одељењске старешине, предметни наставници, педагошко-психолошка служба, представници родитеља, тим за професионалну оријентацију
	1/6 (септембар 2015)
	Директор и чланови тима ШРП
	Списак ученика, списак ангажованих лица 


	Добро формиран тим 



	
	Aктивнoст            1.4.2

Израда плана припреме за Завршни испит
	Број планираних часова и тема
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагошко-психолошка служба, представници родитеља, тим за професионалну оријентацију
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Списак ученика, списак ангажованих лица
	Усаглашен и применљив план

	
	Aктивнoст            1.4.3

Реализација плана припрема за Завршни испит
	Број обухваћених ученика, број одржаних часова
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагошко-психолошка служба, представници родитеља, тим за професионалну оријентацију
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Списак ученика, списак ангажованих лица, извештаји са часова
	Предузимање мера за превазилажење уочених слабости и потешкоћа

	
	Aктивнoст            1.4.4

Периодична интерна пробна тестирања
	Број обухваћених ученика,

број пробних тестирања
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагошко-психолошка служба, представници родитеља, тим за професионалну оријентацију
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Списак ученика, списак ангажованих лица, извештаји и анализе пробних тестирања
	Уочене слабости и предузете мере за превазилажење слабости и потешкоћа

	
	Aктивнoст            1.4.5

Пробни завршни испит
	Број обухваћених ученика
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагошко-психолошка служба, представници родитеља, тим за професионалну оријентацију
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Списак ученика, списак ангажованих лица, извештај, упоредна анализа
	Ученици су припремљени за Завршни испит

	
	Aктивнoст            1.4.6

Евалуација Завршног испита
	Број обухваћених ученика
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагошко-психолошка служба, представници родитеља, тим за професионалну оријентацију
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Списак ученика, извештај са Завршног испита, ранг-листе ученика, анализа постигнућа
	30% бољи резултати на Завршном испиту


АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2: ЕТОС

ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ МЕЂУСОБНЕ САРАДЊЕ МЕЂУ СВИМ АКТЕРИМА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ СИСТЕМА ШКОЛЕ

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ЈАЧАЊЕ ОСЕЋАЈА ПРИПАДНОСТИ ШКОЛИ КОД СВИХ АКТЕРА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ СИСТЕМА
	ЗАДАТАК 2.1
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	ОСПОСОБЉАВАЊЕ УЧЕНИКА ЗА РАД У УЧЕНИЧКОМ ПАРЛАМЕНТУ ШКОЛЕ
	Aктивнoст 2.1.1
Информисање ученика о организацији рада школе
	Број информисаних ученика о организацији рада школе
	Тим за рад са ученичким парламентом и одељењске старешине, Снежана Ђорђевић
	1/6 (септембар 2015)
	Директор и чланови ШРП
	Документација о раду школе
	Сви ученици 6, 7. и 8. разреда су упознати са организацијом рада школе и могућностима за њихово укључивање

	
	Активност 2.1.2

Едукација ученика за рад у ученичком парламенту
	Број ученика и број едукација
	Тим за УП и одељењске старешине, Снежана Ђорђевић
	1/6 (септембар, новембар  2015, фебруар, април 2016)
	Директор и чланови ШРП
	Списак ученика и извештаји о реализованим едукацијама
	Ученици су оспособљени за рад у УП

	
	Активност 2.1.3

Планирање активности у оквиру рада ученичког парламента
	Број планираних активности
	Тим за рад са УП и представници УП, Снежана Ђорђевић
	1/6 (септембар 2015)
	Директор и чланови ШРП
	Статут УП, план и програм рада УП и пратећа документација
	Ученици припремљени за планирање и презентацију својих планова

	
	Aктивнoст 2.1.4

Укључивање ученика у рад органа школе
	Број ангажованих ученика из УП и број активности у које су укључени
	Тим за рад са УП,  представници УП, Снежана Ђорђевић
	1/6, 2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, спискови, записници, фотографије, медијски прилози
	Већа партиципација ученика у раду школе

	
	Активност 2.1.5

Евалуација ефеката остварења плана рада ученичког парламента
	Већа партиципација ученика у свим сегментима школског живота
	Тим за рад са УП,  представници УП, тим за самовредновање, Снежана Ђорђевић
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, фотографије, медијски прилози
	Ученици непосредно доприносе квалитету рада школе


АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗБВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2: ЕТОС

ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ МЕЂУСОБНЕ САРАДЊЕ МЕЂУ СВИМ АКТЕРИМА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ СИСТЕМА ШКОЛЕ

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ЈАЧАЊЕ ОСЕЋАЈА ПРИПАДНОСТИ ШКОЛИ КОД СВИХ АКТЕРА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ СИСТЕМА

	ЗАДАТАК 2.2
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	УКЉУЧИВАЊЕ РОДИТЕЉА У ЖИВОТ И РАД ШКОЛЕ
	Aктивнoст 2.2.1
Информисање родитеља о раду школе и могућностима за њихово учешће у раду школе (сајт, штампани материјали, лифлети, информатор за родитеље)
	Број родитеља, број састанака, обим штампаног материјала
	Директор, педагог, психолог, секретар, одељењске старешине и савет родитеља, Иван Јовановић
	1/6, 2/6 (континуирано)
	Директор и чланови ШРП
	Спискови присутних, извештаји, фотографије, евалуациони формулари
	Сви родитељи су информисани о раду школе и могућностима за укључивање у рад школе

	
	Aктивнoст 2.2.2
Радионице са родитељима
	Број радионица, број тема, број присутних
	Директор, педагог, психолог, секретар, одељењске старешине и савет родитеља, Иван Јовановић
	1/6, (радионица 1)

2/6, (радионица 2)
	Директор и чланови ШРП
	Спискови присутних, извештаји, фотографије, евалуациони формулари
	Родитељи су припремљени за укључивање у рад школе

	
	Aктивнoст 2.2.3

Заједничке сктивности са постављеним циљем (мини пројекти)
	Број реализованих активности, број укључених родитеља, број остварених циљева
	Директор, педагог, психолог, секретар, одељењске старешине и савет родитеља, Иван Јовановић
	1/6, (радионица 1)

2/6, (радионица 2)
	Директор и чланови ШРП
	Списак присутних, извештаји, фотографије, медијски прилози 
	Боља сарадња са родитељима, већа подршка за рад школе и развијенији осећај припадности школи

	
	Активност 2.2.4

Евалуација ефеката укључивања родитеља у рад школе
	Већа партиципација родитеља у свим сегментима школског живота
	Директор, педагог, психолог, секретар, одељењске старешине, савет родитеља, тим за самовредновање, Иван Јовановић
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, фотографије, медијски прилози, евалуациони упитници за родитеље
	Родитељи непосредно доприносе квалитету рада школе


АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗБВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2: ЕТОС

ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ МЕЂУСОБНЕ САРАДЊЕ МЕЂУ СВИМ АКТЕРИМА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ СИСТЕМА ШКОЛЕ

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ЈАЧАЊЕ ОСЕЋАЈА ПРИПАДНОСТИ ШКОЛИ КОД СВИХ АКТЕРА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ СИСТЕМА

	ЗАДАТАК 2.3
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	ОСПОСОБЉАВАЊЕ УЧЕНИКА ЗА УКЉУЧИВАЊЕ У ЖИВОТ И РАД ШКОЛЕ
	Активност 2.3.1

Испитивање потреба и интересовања ученика за активније учешће у раду и животу школе


	Број испитаника и број понуђених активности
	Педагог, психолог, одељењске старешине, наставници
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Анкетни листићи и евалуација истраживања
	Реална слика о потребама и интересовањима ученика

	
	Aктивнoст 2.3.2
Радионице са ученицима
	Број радионица (секција), број тема, број присутних
	Педагог, психолог,  одељењске старешине, наставници
	1/6, 2/6
	Директор и чланови ШРП
	Спискови присутних, извештаји, фотографије, евалуациони формулари
	Ученици активно учествују у животу и раду школе

	
	Aктивнoст 2.3.3

Заједничке сктивности са постављеним циљем (мини пројекти)
	Број реализованих активности, број укључених ученика, број остварених циљева
	Педагог, психолог, одељењске старешине, тим за самовредновање, наставници
	1/6, 2/6
	Директор и чланови ШРП
	Списак присутних, извештаји, фотографије, медијски прилози 
	Боља сарадња ученика и наставника, и  развијенији осећај припадности школи

	
	Активност 2.3.4

Евалуација ефеката укључивања ученика у рад школе
	Већа партиципација ученика у свим сегментима школског живота
	Педагог, психолог, одељењске старешине, наставници, тим за самовредновање 
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, фотографије, медијски прилози, евалуациони упитници за ученике
	Ученици непосредно доприносе квалитету рада школе


АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗБВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 2: ЕТОС

ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ МЕЂУСОБНЕ САРАДЊЕ МЕЂУ СВИМ АКТЕРИМА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ СИСТЕМА ШКОЛЕ

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ЈАЧАЊЕ ОСЕЋАЈА ПРИПАДНОСТИ ШКОЛИ КОД СВИХ АКТЕРА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ СИСТЕМА

	ЗАДАТАК 2.4
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	ОСПОСОБЉАВАЊЕ НАСТАВНИКА ЗА РАД У ТИМУ И САРАДЊУ МЕЂУ ТИМОВИМА У ШКОЛИ
	Активност 2.4.1

Упознавање наставника са документацијом важном за рад школе и њених органа
	Број наставника и број докумената и састанака
	Директор, педагог, психолог,  секретар школе, координатори стручних тимова, Маја Соколовић
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници
	Наставници разумеју важност повезаности докумената за рад школе

	
	Активност 2.4.2

Едукација наставника за рад  у тиму и међутимску сарадњу
	Број наставника, едукација, радионица и презентација
	Директор, педагог, психолог, Маја Соколовић
	током целе школске године
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, фотографије, евалуациони упитници
	60% наставника је оспособљено за рад у тиму и међутимску сарадњу

	
	Активност 2.4.3

Јавна презентација и анализа  резултата рада тимова (дискусија)
	Број презентација и број активно укључених у анализу и дискусију
	Директор, педагог, психолог, руководиоци тимова, Маја Соколовић
	током целе школске године
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, фотографије, евалуациони упитници
	Већа лична одговорност за рад школе и развијен осећај припадности колективу 

	
	Активност 2.4.4

Евалуација ефеката рада наставника у тиму и међутимску сарадњу 
	Боља сарадња у тиму и међу тимовима
	Педагошки колегијум, тим за самовредновање, Маја Соколовић
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници
	Наставници су оспособљени за вредновање тимског рада и међутимску сарадњу 


АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗБВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ПРАЋЕЊА И ВРЕДНОВАЊА КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ОСПОСОБЉАВАЊЕ НАСТАВНИКА И ПЕДАГОШКО-ПСИХОЛОШКЕ СЛУЖБЕ ЗА КОНТИНУИРАНО САМОВРЕДНОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА РАДИ ЕФИКАСНИЈЕГ ПЛАНИРАЊА И ОСТВАРИВАЊА НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА 

	ЗАДАТАК 3.1
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА НАСТАВНИКА У ПРАЋЕЊУ И ВРЕДНОВАЊУ РАДА УЧЕНИКА И САМОВРЕДНОВАЊУ НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА
	Активност 3.1.1

Упознавање наставника са свим документима за праћење и вредновање квалитета рада
	Број објављених докумената и информација, учесталост ажурирања, број лифлета и других штампаних материјала
	Директор, руководилац тима за ажурирање сајта школе, Снежана Стојановић
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, посећеност сајта, број преузетих докумената 
	Сви документи су објављени и доступни су јавности

	
	Активност 3.1.2

Едукација наставника за праћење и вредновање квалитета рада 
	Број наставника, број радионица и број едукација
	Директор, педагог, психолог, тим за самовредновање, Снежана Стојановић
	1/6 (интерно)
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, фотографије, евалуациони листови 
	60% наставника је оспособљено за вредновање и праћење квалитета рада 

	
	Активност 3.1.3

Примена стечених знања у свакодневном раду 
	Број наставника, број прегледа педагошке документације и број посећених часова
	Директор, педагог, психолог, тим за самовредновање, Снежана Стојановић
	1/6, 2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, фотографије, евалуациони листови, чек-листе, скале, процене 
	60% наставника, стручни органи и тела у школи систематски прате и вреднују квалитет рада 

	
	Активност 3.1.4

Евалуација праћења и вредновања рада школе 
	Број наставника који прате и вреднују квалитет рада
	Директор, педагог, психолог, тим за самовредновање, Снежана Стојановић
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, евалуациони листови 
	У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада 


АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗБВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ПРАЋЕЊА И ВРЕДНОВАЊА КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ОСПОСОБЉАВАЊЕ НАСТАВНИКА И ПЕДАГОШКО-ПСИХОЛОШКЕ СЛУЖБЕ ЗА КОНТИНУИРАНО САМОВРЕДНОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА РАДИЕФИКАСНИЈЕГ ПЛАНИРАЊА И ОСТВАРИВАЊА НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА 

	ЗАДАТАК 3.2
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	УНАПРЕЂЕЊЕ ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНОГ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА У СКЛАДУ СА ПЛАНОМ И ПОТРЕБАМА ШКОЛЕ
	Активност 3.2.1

Усаглашавање годишњих планова рада стручних сарадника са потребама рада школе
	Број планираних активности на основу усаглашених планова и програма
	Директор, координатор за годишњи план рада, Душица Манић
	1/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји стручних већа, извештај о раду педагошко-психолошке службе 
	Планови и програми су усаглашени на нивоу школе

	
	Активност 3.2.2

Квалитативна и квантитативна анализа праћења и вредновања постигнућа ученика и наставника
	Број посећених часова, број упоредних анализа, број презентованих резултата анализа и број предузетих мера
	Директор, педагог, психолог, тим за самовредновање, Душица Манић
	1/6, 2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, евалуациони листови 
	60% остварености предвиђених активности 

	
	Активност 3.2.3

Евалуација ефеката и резултата педагошко-инструктивног  рада 
	Број добро примењених активности и мера за унапређење квалитета рада
	Директор, педагог, психолог, тим за самовредновање, Душица Манић
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, евалуациони листови, чек-листе, скале, процене 
	60% предузетих мера је дало видљиве резултате 


АКЦИОНИ ПЛАН ШКОЛСКОГ РАЗБВОЈНОГ ПЛАНА ЗА ШКОЛСКУ 2015/16.

ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ 3: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

ОПШТИ ЦИЉ: УНАПРЕЂЕЊЕ ПРАЋЕЊА И ВРЕДНОВАЊА КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ 

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ 1: ОСПОСОБЉАВАЊЕ НАСТАВНИКА И ПЕДАГОШКО-ПСИХОЛОШКЕ СЛУЖБЕ ЗAКОНТИНУИРАНО САМОВРЕДНОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА РАДИ ЕФИКАСНИЈЕГ ПЛАНИРАЊА И ОСТВАРИВАЊА НАСТАВНОГ ПРОЦЕСА 

	ЗАДАТАК 3.3
	Назив активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности / одговорно лице
	Врееменски оквир имплементације
	Мониторинг
	Инструменти
	Очекивани резултати

	ОСПОСОБЉАВАЊЕ НАСТАВНИКА ЗА ВРЕДНОВАЊЕ И САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ТИМОВА
	Активност 3.3.1

Упознавање наставника са плановима рада тимова и подела одговорности за реализацију активности 
	Број планираних активности на основу усаглашених планова и програма
	Директор, координатори  тимова, тим за самовредновање, Марија Тошић
	1/6 (септембар 2015)
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји о презентацијама планова рада тимова, записник са наставничког већа 
	Сви наставници су упознати са годишњим плановима рада тимова и својим обавезама у складу с тим

	
	Активност 3.3.2

Праћење и вредновање планова и програма рада тимова
	Број извештаја и анализа, број мера за унапређење рада тимова
	Директор, педагог, психолог, тим за самовредновање, координатори тимова, Марија Тошић
	током целе школске године
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, евалуациони листови 
	Бољи квалитет праћења и вредновања ради ефикаснијег унапређења рада тимова, усаглашени и прегледни документи 

	
	Активност 3.3.3

Евалуација ефеката и резултата рада тимова 
	Број добро примењених активности и мера за унапређење квалитета рада тимова
	Директор, педагог, психолог, тим за самовредновање, координатори тимова, Марија Тошић
	2/6
	Директор и чланови ШРП
	Извештаји, записници, евалуациони листови, чек-листе, скале, процене 
	Ефикасније програмирање будућих активности 


5.17.ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
	ОБЛАСТ

ВРЕДНО-ВАЊА
	СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ
	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ/

УЧЕСНИЦИ
	ТЕХНИКЕ И ИНСТРУМЕНТИ САМОВРЕДНОВАЊА
	НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	4.1. У школи функционише систем пружања подршке ученицима.

4.1.1.Ученици су обавештени о врста-ма подршке у учењу које пружа школа.

4.1.2.На основу анализе успеха преду-зимају се мере подршке ученицима.

4.1.3.У пружању подршке ученицима школа остварује комуникацију са по-родицом.

4.1.4.У школи функционишу тимови за подршку ученицима у прилагођа-вању школском животу.

4.1.5.Школа сарађује са релевантним институцијама у пружању подршке ученицима.

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.

4.2.1.Понуда ваннаставних активно-сти у школи је у функцији задовоља-вања различитих потреба и интере-совања ученика, у складу са ресур-сима школе.

4.2.2.У школи се организују програ-ми/активности за развијање соција-лних вештина (конструктивно реша-вање проблема, ненасилна комуни-кација,...).

4.2.3.Укљученост ученика у ваннаста-вне активности је иста или већа него претходне године.

4.2.4.У школи се промовишу здрави стилови живота.

4.2.5.У школи се промовишу заштита човекове околине и одрживи развој.

4.2.6.Кроз наставни рад подстиче се професионални развој ученика.

4.3. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група.

4.3.1.Школа предузима активности за упис у школу ученика из осетљивих група.

4.3.2.Школа предузима мере за редо-вно похађање наставе ученика из осетљивих група.

4.3.3.У школи се примењују индивидуализовани приступ/индиви-дуални образовни планови за све уче-нике из осетљивих група.

4.3.4.У школи се организују компе-нзаторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљи-вих група.

4.3.5.Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци осетљивим групама.


	Формирање 

Тима за самовредновање.
	17. 08. 2015. год.
	 Чланови Тима за самовредновање/ директор школе, стручна служба, ученици, наставници, родитељи,

правна служба.


	Посматрање:

чек листа евиденције и педагошке документације,базе података, панои, огласне табле.

Анкетирање:

упитници којим се утврђује ниво остварености стандарда о квалитету рада установе, у свим индикаторима.

Интервјуисање:

индивидуални разго-вор са ученицима, родитељима, наставницима.

Анализирање:

Правилник о безбедности,процедура за заштиту деце од на-сиља и за спречавање и реаговање у могућим случајевима,процедуре за идентификовање емоционалних , теле-сних и социјалних 

потреба ученика;

белешке наставника , евиденција о успесима на такмичењима и конкурсима, записници са седница Наставничког већа, Одељенских већа и Стручних тимова.


	Записници са одржаних састанака,при-мерци инстру-мената и дока-за који ће се користити у процесу вре-дновања, по-пуњене анке-те, чек ли-сте,скале про-цене, белешке са разговора, извештај о самовреднова-њу, израђен акциони план, годишњи план рада школе. 

	
	
	Договор око избора области вредновања, која ће бити вреднована према стандар-дима квалитета рада устано-ве. Проучавање Приручника о самовредновању у школа-ма, Правилника о стандар-дима квалитета рада устано-ве. Консултације међу чла-новима Тима, са директором школе и Тимом за ШРП.

 Израда Годишњег плана ра-да Тима за самовредновање.
	од 17.08. до 21.08. 2015. г.
	
	
	

	
	
	Проучавање области квали-тета и договор о циљевима, стандардима, индикаторима, нивоима које треба испита-ти.Одабир инструмената, техника и доказа, који ће се користити за процену оства-реног нивоаодређеног стан-дарда, у свим индикаторима. Договор чланова Тима, око поделе задужења, утврђива-ње временске динамике 

реализације предвиђених 

активности.
	септембар. 2015.год.
	
	
	

	
	
	Припрема упитника, наме-њених ученицима, наставни-цима, родитељима. Припрема чек листе: документација и скале процене:тврдње. Избор случајних узорака за анкетирање; спровођење анкетирања. 
	октобар/

новембар

 2015. год.
	
	
	

	
	
	Договор око обраде и анализирања  прикупљених података. 

 Израда компјутерског програма, по коме ће се вршити обрада података. Међусобне консултације чланова Тима.
	децембар 2015.године
	 Чланови Тима за самовредновање/ директор школе, стручна служба, ученици, наставници, родитељи,

правна служба.


	
	

	
	
	Анализирање обрађених упитника; уочавање јаких и слабих страна у раду школе; консултације.
	фебруар/март 2016. год.
	
	
	

	
	
	Давање предлога у вези са унапређењем квалитета рада школе, по питању превази-лажења уочених слабости

 ( акциони план).
	март/април

2016. год.
	
	
	

	
	
	Припрема упитника наме-њених ученицима, наставни-цима и родитељима на тему рада Ученичког парламента и примену различитих тех-ника и метода рада настав-ника и праћење постигнућа ученика.Припрема доку-ментације и скале процене тврдње. Избор случајних узорака за анкетирање и спровођење анкетирања. (Испитују се ефекти спровођења мера за побољшање квалитета рада).
	мај 2016.год.
	
	
	

	
	
	Прављење концепције извештаја, писање извештаја о самовредновању и предаја истог управи школе.
	јун 2016.год.
	
	
	

	
	
	Евалуација рада Тима за самовредновање; консулта-ције у вези избора нове области вредновања квали-тета рада установе. Правље-ње Годишњег плана рада Тима за школску 2016/17.г.
	август 2016.год.
	
	
	

	Циљеви:
	· Учинити систем пружања подршке ученицима што функционалнијим  укључивањем  породице и одређених релевантних институција;

· Прилагођавање  ваннаставне активности различитим потребама и интересовањима ученика у складу са ресурсима школе;

· Јачање  система подршке деци из осетљивих група и предузимање мера за њихово активно учешће у животу и раду школе.

	Задаци:
	· Израда и имплементација плана за спровођење инклузивне праксе-тим за ИОП

· Праћење и анализа активности деце из осетљивих група  током целе године

· Побољшање награђивања и похваљивања успешних ученика-током године

· Праћење и анализа примене различитих техника и метода рада наставника и редовног вођења евиденције у педагошким свескама

· Упоређивање примене стандарда у оквиру подршке ученицима са стањем у школи предходних година

· Јачање активне улоге Ученичког парламента и Вршњачког тима-самоанализа и анализа рада током године

· Професионални развој ученика-тим за професионалну орјентацију

· Истраживачке активности-анкете,упитници за ученике,родитеље,наставнике на тему „безбедност ученика у школи“ и „значај Ученичког парламента“

· Финална евалуација кључне области и израда акционог плана

· Проширивање понуде ваннаставних активности у функцији задовољавања различитих потреба и интересовања ученика


6.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
	Садржај праћења 

и вредновања
	Начин праћења 

и вредновања
	Време
	Носиоци праћења

 и вредновања

	Израда документације за праћење и вреновање реализације програмских задатака
	Документација за континуирано праћење васпитно - образовног рада;

Документација за планирање рада у школи


	август,

септембар,

октобар
	наставници разредне и предметне наставе;

тима за израду годишњег плана рада школе; директор

	Праћење и вредновање рада ученика у наставном процесу
	Тестирања ученика у току године и завршна тестирања;

Атмосфера у одељењу и став ученика према наставним предметима


	током школске године
	наставници разредне и предметне наставе

	Праћење и вредновање сарадње наставника и родитеља
	Квалитет, фреквенција и организација родитељских састанака;

Интензитет индивидуалне сарадње са родитељима 
	током школске године
	наставници разредне и предметне наставе

	Праћење и вредновање слободних активности      


	Снимање интересовања за слободне активности
	Септембар
	наставници разредне и предметне наставе,

директор

	Вредновање социјалног понашања и прихваћености ученика у одељењу

	Социометријско испитивање положаја ученика у одељењу;
Процена понашања ученика
	новембар
	психолог,

социјални радник,

одељењски старешина

	Праћење и вредновање припреме наставника за рад
	За редовну наставу; 
За допунску и додатну наставу;
 За рад одељењских заједница
	током школске године
	стручна служба,

директор,

просветни саветник

	Евалуација и самоевалуација наставника и стручне службе

 
	Педагошка документација о раду;

 Инструменти за процењивање знања ученика; 
Извештај кумулативног типа о васпитно -образовном раду у току године
	
	наставници разредне и предметне наставе,

директор,

стручна служба,

просветни саветник
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